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Pembentukan Bursa
Kerja Kh Sdr. Kepala Dinas yang membidangi

Ketenagakerjaan di Kab/Kota

di-

Seluruh Indonesia

Menindaklanjuti Nota K h tiga K ian antara lain
Kementerian Ketenagakerjaan, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dan
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor : 2/NK/MEN/1X/2016,
Nomor : 106/I1X/NK/2016 dan Nomor : 15/M/NK/2016 tanggal 23 September
20186, tentang Penyelenggaraan Bursa Kerja Khusus di Satuan Pendidikan dengan
ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan bursa kerja khusus di satuan pendidikan bertujuan untuk
menjembatani antara lulusan/alumni dengan dunia kerja.

2. Membuka akses terhadap saluan pendndlkan menengah, tinggi dan lembaga

latihan kerja untuk memb dirikan Bursa Kerja Khusus.

3 Penerhltan dan Pembentukan Bursa Kerja Khusus di Satuan Pendidikan
menengah dan pendidikan tinggi tidak berbentuk perijinan atau surat ijin
usaha tetapi registrasi tanda daftar yang diterbitkan oleh Dinas yang
bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan Kab/Kota, sekaligus instansi
pembina Bursa Kerja Khusus.

4. Bursa Kerja Khsusus yang sudah dibentuk agar menyampaikan laporan
penempatan tenaga kerja, yang meliputi :
a.Data pencari kerja/alumni yang terdaftar
b.Data lowongan kerja
c. Data penempatan tenaga kerja
kepada Dinas yang bertanggungjawab di bidang Ketenagakerjaan Kab/Kota,
dan IPK online melalui website http:infokerjo.noker.go.id.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.
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Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Menteri Ketenagakerjaan Rl {sebagal Iaporan}
2. Kepala Dinas yang bidang gakerjaan

Provinsi;




