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Program Kartu Prakerja

Anggaran yang dialokasikan sebesar 10 Triliun dengan tujuan untuk (i)
Mengembangkan kompetensi angkatan kerja;
dan (ii) Meningkatkan produktivitas dan daya saing angkatan kerja.
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Program Kartu Prakerja

Kriteria Penerima Kartu
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Warga Negara Indonesia Minimal Berusia 18 tahun Tidak sedang menglkuti
pendidikan formal
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Program Kartu Prakerja

Tahapan Program :

Daftar di Website resmi

Kart Mendapatkan Sertifikat
T pelatihan
Proses Seleksi Online Memberikan rating
dan ulasan

Memdth Lembaga pelatdan

Mendopatkan insontif
yang tersedia di platform

pasca pelatihan

Mengikuti Pelatihan Mengisi Survei
Kebekerjaan
Mendapatkan Insentif
pengisian Survei .
5 av
~
Program Kartu Prakerja adalah program ~
pengembangan kompetensi kerja yang ditujukan '

untuk pencari kerja, pekerja/buruh yang terkena
pemutusan hubungan kerja, dan/atau pekerja/buruh
yang membutuhkan peningkatan kompetensi
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Program Kartu Prakerja

Jenis Pelatihan berupa keterampilan praktis jangka pendek
yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja, seperti:

% O & 2 Fe

Teknik Informasi & Pertanian Makanan & Lifestyle
Teknologi Minuman

@ & 8 W {

Penjualan & Perbankan & Bahasa Perkantoran Industri Kreatif
Pemasaran Jasa Keuangan
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Apa sih
Kartu
Prakerja 1tu?

Program pengembangan
kompetensi kerja yang ditujukan
untuk pencari kerja, pekerja ter-
PHK, atau pekerja yang
membutuhkan peningkatan
kompetensi.



Sertifikat Pelatihan

Dapatkan sertifikat pelatihan yang
diakui baik pelatihan yang online

ataupun offline



Insentif

Mendapatkan dana insentif Rp500.000
di wallet dan ditransfer dalam tiga

tahap



Manfaat Kartu
Prakerja
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Pelatihan

Ikuti pelatihan bayar dengan kartu
prakerja online maksimal Rp. 3jt dan

offline maksimal Rp. 7jt



CARA MENDAPATKAN KARTU PRAKERJA

. Daftar di Website Kartu Prakerja, www.prakeria go.id
Penginputan Data dan Seleksi Online

Petugas Pengantar Kerfa/Antar Kerjao di Disnaker mendampingl peserta untuk
mendaftar melalul website secara kolektif dan melakukan seleksi online

berdasarkan kemampuan dasar dan motivasi.
Pilib Pelatiban
Memilih Pelatthan yang disyaratian Industri

Memilih pelatthan dant layanan SISNAKER dan bayar menggunakan saldo Kartu
Prakerja maksimal Rp3.000.000 untuk online dan maksimal Rp7.000.000 untuk
offline.

Mengikuti Pelatihan

Mengikuti Pelatithan 3 SISNAKER

Mengikuti pelatihan secara Online maupun Offline dan dapatkan sertifilat pelatihan
dari lembaga.

Beri Ulasan & Rating
Ulasan dan Rating Terhadap Lembaga Pelatihan

Berikan ulasan dan rating techadap lembaga pelatiban melalui SISNAKER setelah
melakukan proses pelatihan,

Mendapatkan Inseatif

Dapatkan Insentif Setelah Mengikuti Pelatihan

Dapatkan Insentif  sobesar Rp500.000 dan  akan  ditransfor dalom 3 tahap ke
saldo Kartu Prakerja.

Survel Kebekerjaan

Survel Kebekerjaan Sebagal Feedback Efektivitas Program

Survel yang ditanyakan dalam 3 tahap dengan insentif pengisian survel
schesar Rpl150.000 scbagai feedback efektivitas program, kesesualan pelatihan dan
penempatan kerja, dil.



Syarat Penerima
Kartu Prakerja dan
Metode Pelatihan

v= Syarat Penerimaan

v/ Warga Negara Indonesia
v/ Usiaminimal 18 tahun

v/ Sedang tidak mengikuti pendidikan formal

L Metode Pelatihan

v/ Pelatihan Online (E-Learning)

v Pelatihan Offline (Tatap Muka)
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Cara Mendapat Kartu
Prakerja

e Daftar di Website Kartu
Prakerja

Penginputan Data dan
Seleksi Online
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° Daftar di Website Kartu
Prakerja

Penginputan Data dan
Seleksi Online

Petugas Pengantar Kerja/Antar Kerja
di Disnaker mendampingi peserta
untuk mendaftar melalui website
secara kolektif dan melakukan
seleksi online berdasarkan
kemampuan dasar dan motivasi.
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e Pilih Pelatihan

Memilih Pelatihan yang
Disyaratkan Industri

Memilih pelatihan dari layanan
SISNAKER dan bayar menggunakan
saldo Kartu Prakerja maksimal
Rp3.000.000 untuk online dan
maksimal Rp7.000.000 untuk
offline.
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e Mengikuti Pelatihan

Mengikuti Pelatihan di
SISNAKER

Mengikuti pelatihan secara Online
maupun Offline dan dapatkan
sertifikat pelatihan dari lembaga.
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° Beri Ulasan & Rating

Ulasan dan Rating
Terhadap Lembaga
Pelatihan

Berikan ulasan dan rating terhadap
lembaga pelatihan melalui
SISNAKER setelah melakukan
proses pelatihan.
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° Mendapatkan Insentif

Dapatkan Insentif
Setelah Mengikuti
Pelatihan

Dapatkan insentif sebesar
Rp500.000 dan akan ditransfer
dalam 3 tahap ke saldo Kartu
Prakerja.
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c Survei Kebekerjaan

Survei Kebekerjaan
Sebagai Feedback
Efektivitas Program

Survei yang ditanyakan dalam 3
tahap dengan insentif pengisian
survei sebesar Rp150.000 sebagai
feedback efektivitas program,
kesesuaian pelatihan dan
penempatan kerja, dll.
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