CASCADING DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI KOTA DENPASAR

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI KOTA DENPASAR

TUJUAN : MENGURANGI ANGKA PENGANGGURAN

Sasaran 1 : Meningkatnya Kompetensi Tenaga Kerja

1.1. Tenaga Kerja Yang Meniliki Sertifikasi Kompetensi

Sasaran 2 Menngkainya Penempatan dan Perluasan Kesempaian Keria

21 i

Sasaran 3 : Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan Hubungan
Industrial

3.1. Perlindungan Terhadap Tenaga Kerja Dengan Terlaksananya Penerapan Sarana
Hubungan Industrial di Perusahaan

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
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