PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama ¢ Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ | Gusti Ngurah Jaya Negara, SE
Jabatan : Walikota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak K
edua Pihak Pertama

4

\ 3\

X
Ir. Nydnﬂg‘urah Jimmy Sidharta W. MT

| Gusti Ngurah Jaya Negara, SE Pembina Utama Mud
NIP. 19640913 199303 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENS| KOTA

DENPASAR
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Mengurangi Angka Tingkat Pengangguran 2,80%
Pengangguran Terbuka
T S

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
————ebaranh | Keterangan |

Program Penunjang Urusan Rp. 9.884.419.392.00 DAU, PAD
Pemerintah Daerah

Program Pelatihan Kerja dan Rp. 914.535.300.69 DID, DBH CHT
Produktivitas Tenaga Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 529.443.000.00 DID, DAU
Program Hubungan Industrial Rp. 393.903.000.00 PAD, DAU

Denpasar, 19 Agustus 2024
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

quikota Denpasar
AB OR Kompetensi Ko_ta Denpasar

A"
\
LR

lGusti Ngurah Jaya Negara, SE fr.N omm Sidharta W. MT

'Pembina Utama Muda
NIP. 19640913 199303 1 006



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nalam ranoka mewiitidkan manaiemen namarintahan vano efektif transnaran
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniaias v=c ” 18 A
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : | Putu Sandika, SE.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku aiasan Fihak Feriama, selanjuinya disebui Finak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
—_— /‘ M—\\"
{
Ir. NvonMurah Jimmy Sidharta W. MT | Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19640913 199303 1 006 NIP. 19680306 200003 1 007



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Keria dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
Meningkatnya Pengelolaan | Tersedianya Dokumen Administrasi Umum dan 100%
Administrasi Umum dan Kepegawaian
Kenegawaian
Menirigkdtriyd Kinerja Tersedidriyd Dokurfien Ferencanddn dan 160%
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan

No. Program Anggaran Keterangan

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp.9.884.419.392.00 PAD
Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 6.492.475.504.00 PAD

2 | Administrasi Pendapatan Daerah Rp. 35.978.100.00 PAD
Kewenangan Perangkat Daerah

3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 2.184.129.664.00 PAD
Pemerintahan Daerah

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 244.723.000.00 PAD

5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 675.113.124.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

& | Pengadaan Barang Milik Daerzh Bp. 252.000.000.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ir. Nvom\m

rah Jimmy Sidharta W. MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19640913 199303 1 006

Denpasar, 19 Agustus 2024

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

| Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Tk. |

NIP. 19680306 200003 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOM
KOTA DENPASAR

PETENSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

Dalam rangka mewujudk di bawah

i i i ngan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

ini:
Nama . | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga

Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehdrusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua b

H— =

\

\
Ir. Nyoman N2wrah Jimm Sidharta W. MT
Pembina Utama Muda

NIP. 19640913 199303 1 006

Pembina
NIP. 19770412 200604 1018



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Penempatan dan Perluasan | Besaran pencari kerja 37%
Kesempatan Kerja yang terdaftar yang
ditempatkan
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 529.443.000.00 | Pendapatan
Bagi Hasil, PAD
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perlindungan PMI (Pra dan Purna Rp. 38.746.500.00 | Pendapatan
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota Bagi Hasil
2 | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 255.290.000.00 PAD
3 | Pelayanan Antarkerja di Daerah Rp. 235.406.500.00 PAD
Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

r—

Ir. Nyoman Ngivah Jimmy Sidharta W. MT

Pembina Utama Muda
NIP. 19640913 199303 1 006

Denpasar, 19 Agustus 2024

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Jenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi|Kota Denpasar

sdd Setyawan, ST.,MT

Pembina
NIP. 197702X2 200604 1 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama . Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusrya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
{ M
ir. NyomanWgurah Jimmy Sidharta W. MT Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640913 199303 1 006 NIP. 19670202 199603 2 002



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kompetensi Tenaga Besaran Tenaga Kerja Yang 89 %
Kerja Mendapat Pelatihan berbasis
Kompetensi
Besaran Tenaga Kerja Yang 93 %
Mendapat Pelatihan
Kewirausahaan
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pelatihan Kerja dan Rp. 914.525.200.00 DBH CHT,
Produktivitas Tenaga Kerja Pandamaan Bagi
Hasil, PAD
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Rp. 842.200.000.00 | DBH CHT, PAD
Unit Kompetensi
2 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp. 28.527.200.00 | Pendanaan Bagi
Swasta (LPKS)
Hasil
3 | Pengukuran Produktivitas Tingkat Rp. 43.798.000.00 PAD
L Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kota Denpasar

P—

Denpasar, 19 Agustus 2024

Kepala Bidang

Pembinaan  dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si

Ir. N\voman rah Jimmy Sidharta W. MT Pembina

Pem
NIP.

bina Utama Muda
19640913 199303 1 006

NIP. 19670202 199603 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - |da Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihiak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ir. Nvomgdhana W. MT ida Ayu Putu Dewi Artini, S.S0s.,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640913 199303 1 006 NIP. 19700122 198903 2 003



Lampiran:

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifik

PERJANJIAN KINERJA

asi Kompetensi Kota Denpasar

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

e

Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja
dan Pengembangan Hubungan Industrial

Besaran Kasus yang
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama (PB)

63 %

Besaran Pekerja/Buruh
Yang Menjadi Peserta
Perlindungan Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan

61%

S

No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Hubungan Industrial Rp. 393.903.000.00 PKB J
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pencegahan dan Penyelesaian Prselisihan Rp. 188.723.000.00 PKB
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Rp. 205.180.000.00 PKB
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama Untuk
Perusahaan Yang Hanya Beroprasi dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

—_—

Ir. Nvomamﬁdharta W. MT

Pembina Utama Muda
NIP. 19640913 199303 1 006

Denpasar, 19 Agustus 2024
Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetengi Kota Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si

Pembina

NIP. 19700122 198903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : 1 Made Dwi Etmo Cahyono S. SH
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Madya Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesudi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
o

N S
Ir. Nyoman rah Jimmy Sidharta W. MT | Made/Dwi Etmo Cahyono S. SH
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19640913 199303 1 006 NIP. 19670520 199803 1 007



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Jumlah dokumen
standar antar kerja

1 Dokumen

Jumlah dokumen media
antar kerja

1 Dokumen

Jumlah Laporan
penyuluhan jabatan
kepada petugas antar
kerja di Lembaga
penempatan/pelatihan

1 Laporan

Jumlah Laporan
pendampingan kepada
petugas antar kerja
dalam informasi pasar
kerja

1 Laporan

Jumlah dokumen
rencana rekrutmen dan
seleksi penempatan
kerja

1 Dokumen

Jumlah Laporan
pemberian informasi
sebagai saksi dalam
rangka penyelesaian
permasalahan antar
kerja

1 Laporan

Jumlah laporan analisis
hasil survei kepuasan
Masyarakat terhadap
penggunaan
TKA/penilaian zona
integritas/penilaian I1SO
pelayanan

1 Laporan

Jumlah laporan evaluasi
antar kerja

1 Laporan

Jumlah dokumen profil
penempatan tenaga
kerja

1 Dokumen




No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen 1 Dokumen
masukan teknis untuk
pengkajian/penyusunan
kebijakan, peraturan
perundang-undangan
antar kerja

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

—

Ir. Nyoman Ngurah Jimmy Sidharta W. MT

Pembina Utama Muda
NIP. 19640913 199303 1 006

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pengantar Kerja Ahli Madyda Dinas
Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

| Made Dwi Etimio Cahyono S. SH
Pembina Tk. |
NIP. 19670520 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : 1 Gusti Ngurah Ardhita, SE.,MM
Jabatan : Analis Bahan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedu Pihak Pertama

i i Gusti Ngurah Ardhita, SE.,iMM
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 19770212 200604 1 018 NIP. 19740803 200604 1 001




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

ﬁ\lo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Menyelenggarakan Pelayanan dan Jumlah Pencari dan 40
Penyediaan IPK Online Melalui Sistem Pemberi Kerja perusahaan/60
Online Pelaku Dunia
Usaha dan
Industri (Dudi)
Jumlah pencari kerja 8.000 orang
yang mendapat
informasi pasar kerja
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah Perusahaan
yang Termonitoring
Mempekerjakan Tenaga
Kerja Asing (TKA)

50 Perusahaan

Jumlah Laporan
Pengumpulan dan
Pengolahan Data
Penempatan Tenaga
Kerja Asing dan
Verifikasi Terhadap
Kelengkapan Dokumen
Tenaga Kerja Asing
(TKA) yang Bekerja di
Perusahaan untuk
Selanjutnya di Validasi

150 Laporan

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tgnaga Kerja dan

| Putu Gde
Pembina

NIP. 19770212 200604 1 018

a Setyawan, ST.,MT

Denpasar, 19 Agustus 2024

Analis Bahan Pengendalian Penggunaan

Tenaga Kerja Asing

| Gusti Ngurah Ardhita, SE..MM

Penata Muda Tk. 1

NIP. 19740803 200604 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama . I. A. Mirah Setiawati, SE.,M.A.P
Jabatan Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kota Denpasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedu Pihak Pertam

NIP. 19770212 200604 1 018 NIP. 19711108 199603 2 001




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya layanan antar | Jumlah Naskah Penyusunan Konsep 1 Naskah
kerja Kegiatan Perantaraan Kerja Bagi
Pencari Kerja
Jumlah Laporan Konsultasi kepada 1 Naskah
Pencari Kerja
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja bagi disabilitas

Jumlah Perusahaan
yang yang tersosialisasi
Layanan Disabilitas
sesuai Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Penyandang
Disabilitas

20 Perusahaan

Jumlah Perusahaan
yang berpartisipasi
dalam job canvasing
dalam memfasilitasi
pencari kerja disabilitas

20 Perusahaan

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770212 200604 1 018

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pengantar Kerja Ahli Muda
Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota

Denpasar

I. A. Mirah Setiawati,SE. M.A.P

—_— e NIV

Penata Tk.1

NIP. 19711108 199603 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : | Gusti Ayu inten Purnama Sari. P., SH
Jabatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan

Perluasan Kesempatan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukar

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedu Pihak Pertama
| Putu Gde da Setyawan, ST.,MT | Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., SH

Pembina Penata Muda
NIP. 19770212 200604 1 018 NIP. 19920517 202012 2 010



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJIA

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

Jumlah Perusahaan

15 Perusahaan

1 | Meningkatnya Perlindungan Pekerja
Migran Indonesia (Pra dan Purna
Penempatan) di Kabupaten/Kota

Penempatan Pekerja
Migran Indonesia (PMI)
yang termonitoring

15 Dokumen

Jumlah Dokumen
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia (PMI)

100 Dokumen

Jumlah Dokumen yang
Terverifikasi Terhadap
Kelengkapan Dokumen
Ketenagakerjaan
Berupa Perjanjian
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia

Jumlah Calon Pekerja 60 CPMI
Migran Indonesia
(CPMI) yang
Tersosialisasi

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Jumlah Perusahaan
vang Mepekerjakan
Tenaga Kerja Asing
(TKA)

50 Perusahaan

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Teppaga Kerja dan

Kota Denpasar

| Putu Gde
Pembina

NIP. 19770212 ¥00604 1 018

a Setyawan, ST.,MT

Denpasar, 19 Agustus 2024
Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja
dan Perluasan Kesempatan Kerja

oA

| Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., SH
Penata Muda
NIP. 19920517 202012 2 010




DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Nyoman Sri Udayani, SH.,MH.
Jabatan . Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si Nyoman Sri Udayani, S
Pembina Penata Tk.1
NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19790119 200003 2 003

H.




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Unsur Utama :

TNo.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

Meningkatnya Bimbingan
Penyuluhan Jabatan

Jumlah Konselor yang Terlayani
Konseling di Akun Siap Kerja
Kemenaker

12 Orang

Unsur Tambahan :

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

Meningkatkan Kualitas Lembaga Pelatihan Jumlah LPKS yang

Kerja

memenuhi syarat
sebagai lembaga
pelatihan sesuai dengan
persyaratan OSS RBA

70 LPKS

Jumlah LPKS yang
melaksanakan pelatihan
kerja sesuai dengan
Permenaker Nomor 17
Tahun 2016

60 LPKS

Jumlah LPKS yang
terfasilitasi untuk
mengikuti proses
akreditasi program
pelatihan

5 LPKS

Jumlah perusahaan
yang terverifikasi untuk
melaksanakan program
pemagangan dalam
negeri

230 orang

Jumlah dokumen
perjanjian kinerja
pemagangan dalam
negeri yang disahkan
DTKSK

50 Dokumen




Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

NS

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina
NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pengantar Kerja Ahli Muda
Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

-

Nyoman Sri Udayani, SH.,MH.

Penata Tk.1
NIP. 19790119 200003 2 003



DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama :  Gusti Ayu Radi Hartati, SE.,M.Si.

Jabatan Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama-‘

T

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si Gusti Ayu Radi Hartati, SE.,M.Si.
Pembina

Pembina
NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19791125 200604 2 013




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Keria dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

| No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerija Target

Meningkatkan Kompetensi Tenaga Kerja

Jumlah Pencari Kerja 90 Orang

yang Mendapatkan
Pelatihan Keteramnilan

Kepala

Bidang Pembinaan dan

Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

[ g

Sertifikasi Koimpetensi Kota Denpasar

Ir. Nmm, M.Si

Pembina
NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 19 Agustus 2024

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan

= YL (R —
rciaunan

Gusti Ayu Radi Hartati, SE.,M.Si.
Pembina
NIP. 19791125 200604 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Dra. Ni Putu Armini
Jabatan : Analis Bahan Peningkatan Produktivitas

Nama : Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ml‘v“a-l/ VJ

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si Dra. Ni Putu Armini

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19671231 199503 2 011



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERIJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan Produktivitas Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta dan Perusahaan

Jumlah LPKS yang
Mendapatkan
Pemahaman Tentang
Produktivitas LPKS

30 LPKS

Jumlah Perusahaan
yang Mendapatkan
Pemahaman Tentang
Produktivitas
Perusahaan

30 Perusahaan

Jumlah LPKS yang
Mendapatkan
Bimbingan Konsultasi
Pengukuran
Produktivitas

30 LPKS

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

(S

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina

NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 19 Agustus 2024

Analis Bahan Peningkatan

Produktivitas

\

Dra. Ni Putu Armini

Penata Tingkat I

NIP. 19671231 199503 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : lda Bagus Gatot Pramana
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

——— <

—

Ir. NW yan Masrini, M.Si Ida Bagus Gatot Pramana

Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19740615 200003 1 008




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA

Dinas Tenaga Keria dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kineria

Target

1 | Peningkatan Calon Tenaga Kerja
Terkompetensi

Jumlah Pencari Kerja
yang Memiliki
Fengetahuan dan
Keterampilan di Sektor
Jasa

90 Orang

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

% Neowsean

Cautlilinsl Vammanabanal Vnk 5
QETrLTIKASI ROMpPELENSI ROla venpasar

2

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina

NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pengadministrasi Umum

<

Ida Bagus Gatot Pramana

Pengatur Tingkat |

NIP. 19740615 200003 1 008




| Yo
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENS!
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : | Wayan Sarjana, SH
Jabatan . Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja

dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lda Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mermiberikan supervisi yang diperlukan serta akan relakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedjua Pihak Rertama

ida Ayu Putu Dewi Artini, S.56s.,M.Si
Pembina Penata Tk.
NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19670404 199503 1 003




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Pembinaan Hubungan
Pembinaan Hubungan Industrial 1 Laporan
Industrial
Jumlah Dokumen Penyusunan Evaluasi
Pembinaan Hubungan Industrial 1 Laporan
Jumlah Dokumen Penyusunan Peta
dan Prqfll Pendukung Hubungan 1 Laporan
Industrial
2 | Meningkatnya Jumlah Pengembangan Sistem
Pengembangan ' Pelayanan Sarana Hubungan Industrial 1 Laporan
Hubungan Industrial
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja
berdasarkan sarana Hubungan Industrial

Jumlah Perselisihan
Hubungan Industrial
yang diselesaikan

35 Perusahaan

Kepala Bidang Hubungan Industrial

Denpasar, 19 Agustus 2024

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

\;_/

ida Ayu Putu Dewi Artini, S.56s5.,M.Si
Pembina

NIP. 19700122 198903 2 003

Mediator Hubungan Industrial Ahli

Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

n-
| Wayan Sbrjana, SH

Penata Tk.i
NIP. 19670404 199503 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akunitabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama - Made Irba Gunawan, S.50s
Jabatan : Analis Bahan Pengupahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . lda Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si .
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedua Pihak Kedua

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.S0s.,M.Si Made Irba Gunawan, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19791008 200701 1 021




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan Ketersediaan Administrasi
Perlindungan pengupahan dan
kesejahteraan pekerja

Jumlah data data yang
diperlukan dalam
kebijakan pengupahan,
persiapan, sampai
penetapan upah

35 Perusahaan

Jumlah pelaksanaan dan
pemantauan
pengupahan UMK di
perusahaan-perusahaan

35 Perusahaan

Jumlah Administrasi
kegiatan perlindungan
ketenagakerjaan

35 Perusahaan

Jumlah administrasi
kepesertaan jaminan
sosial ketenagakerjaan

35 Perusahaan

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.So0s.,M.Si
Pembina

NIP. 19700122 198903 2 003

Denpasar, 19 Agustus 2024

Analis Bahan Pengupahan

.

Made Irba Gunawan, S.Sos

Penata

NIP. 19791008 200701 1 021




& itz

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Anak Agung Mas Eryana, SS
Jabatan : Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga

Kerja Indonesia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kequa Pihak Pertama

X\/ Zm/
Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.S0s.,M.Si Anak Agung Mas Eryana, SS
Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19701231 201001 1 056



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan Ketersediaan Administrasi
Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga

Kerja

jumlah Dokumen
Analisis

Perlindungan Dan
Pemberdayaan Tenaga
Kerja

35 Perusahaan

Jumlah pelayanan
administrasi
pelaksanaan

kegiatan serta kebijakan
teknis pelindungan dan
pemberdayaan Tenaga
Kerja

35 Perusahaan

Jumlah fasilitasi
pelaksanaan kegiatan
dan

kebijakan teknis
pelindungan dan
pemberdayaan Tenaga
Kerja

35 Perusahaan

Kepala Bidang Hubungan Industrial

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si
Pembina
NIP. 19700122 198903 2 003

Denpasar, 19 Agustus 2024

Analis Perlindungan dan Pemberdayaan
Tenaga Kerja Indonesia

Srivr—

Anak Agung Mas Eryana, SS

Penata Muda Tk.1

NIP. 19701231 201001 1 056




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : 1 Putu Sandika, SE. M Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
</N—Y /

| Putu Sandika, SE., M.Si 1 Mad¥ Puspadewi, SE

Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19680306 200003 1 007 NIP. 19690909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA

| No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
1 | Meningkatnya kinerja perencanaan Terlaksananya laporan 100 %
perencanaan
2 | Meningkatnya kinerja keuangan Terlaksananya laporan 100 %

keuangan

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

1

| Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 19680306 200003 1 007

Denpasar, 19 Agustus 2024
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

4

i Made Puspadewi, SE

Penata Tk.I

NIP. 19690909 199403 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : | Made Agus Suteja, SE.,M.Si.
jabatan . Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Putu Sandika, SE.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

/‘ “Wa— " 4 -
| Putu Sandika, SE., M.Si | Made Agus Suteja, SE.,M.Si.
Pembina Tk. | Penata Tk. I

NIP. 19680306 200003 1 007 NIP. 19800822 200801 1 009



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA

-y

Dinas Tenaga Keria dan Sertifikasi Kompetensi Kota De

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengelolaan administrasi Tersedianya laporan 100%
aset administrasi sarana
prasarana
2 | Meningkatnya pengelolaan administrasi Tersedianya dokumen 100%
umum administrasi
ketatausahaan
3 | Meningkatnya pengelolaan administrasi Tersedianya laporan 100%
kepegawaian kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 5.866.920.119.00 PAD
2 | Administrasi Pendapatén Daerah Rn 25972 100 00 PAD
Kewenangan Perangkat Daerah
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 2.145.729.664.00 PAD
Pemerintahan Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 206.015.000.00 PAD
Y e
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 569.881.124.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 187.000.000.00 PAD

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

—

N

Sekretaric Dinag Tenaga Keria dan

Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

/V\\
| Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Tk. |

NIP. 19680306 200003 1 007

Denpasar, 19 Agustus 2024

Kepala Sub Bagian

Kepegawaian

Imum dan
ANARAL

| Made Agus Suteja, SE.,M.Si.

Penata Tk. |

NIP. 19800822 200801 1 009




PERNYATAAN PEANJlAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pihak Kedua/ Pihak Pertama
i Made Puspadewi, SE Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak
Penata Tk.1 Pengatur

NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 19960712 202012 2 011



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Tersedianya Bahan Perencanaan

Jumlah Dokumen
Perencanaan

8 Dokumen

Kepala Sub Bagian Perencariddn dan
Keuangan

/

Ni Made Puspadewi, SE
Penata Tk.1
NIP. 19690909 199403 2 014

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pengelola Bahan Perencdndan

Tk

Deliva Fajar Arum, A.Md.AK

Pengatur

NIP. 19960712 202012 2 011




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : | Gusti Made Anom, SH
Jabatan : Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perercanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

| Gusti M‘adt‘.I Anom, SH
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.1
NIP. 19690909 199403 2014 NIP. 19721212 200701 1 039




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pemeriksaan Laporan Jumlah Laporan Gaji 24 Laporan
Transaksi Keuangan ASN dan Non ASN
Jumlah Laporan E- 12 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan BPJS 12 Laporan
Jumlah Laporan SPP dan 24 Laporan

SPM

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

ade/Puspadewi, SE
Penata Tk.1

NIP. 19690909 199403 2 014

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi

Keuangan

o

| Gusti Made Anom, SH

Penata Muda Tk.1

NIP. 19721212 200701 1 039




DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : 1 Made Yudana, SE
Jabatan : Analis transaksi keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Made Puspadewi, SE | Made Yudana, SE
Penata Tk.1 Penata

NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 19750701 200801 1 018




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya Laporan Transaksi Keuangan

Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Transaksi Keuangan

Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Administrasi Bukti
Péﬁyét’dféﬁ,
Penerimaan, dan
Pengeluaran Uang di
dalam Buku Kas Umum

Jumlah Laperan 12 Lapoeran
Keadaan Kas, Kredit dan
Realisasi Anggaran Rutin

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

/

&i Madb Puspadewi, SE
Penata Tk.1

NIP. 19690909 199403 2 014

Denpasar, 19 Agustus 2024

Analis transaksi keuangan

I iviade Yudana, SE
Penata

NIP. 19750701 200801 1 018




A KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENS!
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Nyoman Partha
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . 1 Made Agus Suteja, St,Mi.5i
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Denpasar, 19 Agustus 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

] Nyoman Partha
enata Tk. | Penata Muda Tk. 1

NIP. 19800822 200801 1 009 NIP. 19700618 199403 1 006



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Keria dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
1 | Peningkatan Pengadministrasian Sarana Jumlah Laporan Aset 12 Dokumen
dan Prasarana Miliki Daerah

Jumlah Laporan 12 Dokumen
Pemeiinaraan Gedung
Jumlah Laporan 12 Dokumen
Kendaraan Dinas
Jumlah Laporan Alat- 12 Dokumen

alat Elektronik Kantor

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

s Suteja, SE,M.Si

Penata Tk. |
NIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 19 Agustus 2024

Pengadministrasi
Sarana dan Prasarana

- -

Nyoman Partha

Penata Muda Tk. 1
NIP. 19700618 199403 1 006




