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1 |[Mengurangi Tingkat Meningkatnya Besaran Tenaga Kerja " 5
< Jumilah Tenaga Kerja yang Bidang Pembinaan
:‘:g';nggumn ';:;‘:jk'fg“ra" 22’“"5‘ Tenaga ;Z'I‘:ﬁg"::"""a‘ 90% mendapat pelatihan berbasis |  Orang 100 . 40 | 60 . 100 Terkait Rp 515.100.000 g;‘::a dan Pelatihan
L KevAraiisanaan kompetensi pada tahun n 9 Tenaga Kerja
Kepala Bidang Pembinaan
[Jumlah LPKS yang dibina LPKS 60 - 30 - 30 60 Terkait Rp 46.701.600 Bldp dan Pelatihan
Besaran Tenaga Kerja ang Tenaga Kerja
yang mendapat 96%
Pelatihan Berbasis JJumlah dokumen hasil . .
N e Bidang Pembinaan
Kompetensi pengukuran produktivitas dan ~ Kepala -
daya saing tenaga kerja di Dokumen 2 - 1 1 2 Terkait Rp 35.132.000 Bidang #an Pe|a£hgn
tingkat daerah enaga’ena
Jumlah pencari dan pemberi
kerja yang terdaftar dalam . Kepala |Bidang Perluasan
pasar kerja melalui system Orang 600 150 150 150 150 600 Terkait Rp  236.457.500 Bidang |Kesempatan Kerja
online ( karir HUB)
[Jumlah pencari kerja yang
Imendapatkan pekerjaan Orang 200 5 s 200 5 200 Terkait Rp 295.131.200 g.‘;par:a 22’;"3 Pf::“k“'.‘
melalui Job Fair/Bursa kerja \eang pa o
Jumlah tenaga kerja disabilitas
Meningkatnya R yang mendapatkan fasilitasi ) R R . Kepala |Bidang Perluasan
Penempatan dan  |2esaran Pencari Kerja Layanan Unit Layanan Orang &8 2 20 Terkait Rp  100362500| pijang  |Kesempatan Kerja
10,
Perluasan yang Terdatar yang 38% Disabilitas (ULD)
Kesempatan Kerja Ditempatian -
Jumiah tenaga kerja yang
ditempatkan melalui AKAD dan|  Orang 2000 500 | 500 | 500 | 500 | 2000 Terkait Rp  247.982.500 :;p“"‘ Bidang Pariuasan
AKL ang |Kesempatan Kerja
Jumiah pencari kerja yang
mendapatkan penyuluhan Orang 500 . - 500 - - Terkait Rp  58.100.000| Kepala |Bidang Periuasan
bimbingan jabatan Bidang |Kesempatan Kerja
{Jumiah CPMI/PMI yang "
diindungi dan ditingkatkan Orang 60 . s || B | s : Terkait  |Rp 14532500 Kepaa |Bidang Perluasan
kompetensinya Bidang |Kesempatan Kerja
Besaran Kasus yang
diselesaikan dengan Jumlah Perkara Perselisihan " Kepala |Bidang Hubungan
Perjanjian Bersama 05% yang terselesaikan Perkara % 5 12 13 9 % Tonsalt Rp: 166,012,000 Bidang |Industrial
(PB)
+ Jumlah data dan informasi
';':r‘i‘i';‘g::;"af sarana HI (PP/PKB, Struktur
3 skala Upah, dan LKS Bipartit " Kepal Bidang Hubungan
Tenaga Kerja dan  |Besaran pekerja/buruh| dans pekperja yang wmaﬂ‘;r )| Laporan 5 1 1 1 2 5 Terkait Rp 339.408.000 Bw";; wlnl dusgm“ unga!
Pengembangan _|yang menjadi peserta sebagai peserta jamsostek
Hubungan Industrial |periingungan jaminan | 63% serta pengupahan
sosial
ketenagakerjaan
[Jumiah Asosiasi pengusaha - -
dan serikat pekerja yang Perusahaan | 55 15 | 15 | 15 Terkait Rp 191458000 Kepala Bidang Hubungan
diverifikasi Bidang |Industrial
évja dan Sertifikasi
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