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No. Tujuan Indikator sasaran Sasaran Indikator sasaran Target No. Rencana Aksi
Output Target Penyelesaian

Jenis kegiatan aksi* 
(terkait  atau tidak 

terkait langsung dengan 
masyarakat / 

stakeholder utama)

Angaran
Koordinator

Satuan Indikator TW I TW II TW III TW IV Total Koordinator Pelaksana

1 Mengurangi Angka 
Pengangguran

Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka

Meningkatnya 
Kompetensi Tenaga 
Kerja

Besaran Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Kewirausahaan

96% 1
Jumlah Tenaga Kerja yang 
mendapat pelatihan berbasis 
kompetensi pada tahun n

Orang 76 - 76 - - 76 Terkait  Rp     373.840.000 Kepala Bidang
Bidang Pembinaan 
dan Pelatihan 
Tenaga Kerja

Besaran Tenaga 
Kerja yang 
mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi

90%

2 Jumlah LPKS yang dibina LPKS 59 14 14 15 16 59 Terkait  Rp       28.527.200 Kepala Bidang
Bidang Pembinaan 
dan Pelatihan 
Tenaga Kerja

3

Jumlah dokumen hasil 
pengukuran produktivitas 
dan daya saing tenaga kerja 
di tingkat daerah

Dokumen 2 - 1 - 1 2 Terkait  Rp       43.798.000 Kepala Bidang
Bidang Pembinaan 
dan Pelatihan 
Tenaga Kerja

Meningkatnya  
Penempatan dan 
Perluasan 
Kesempatan Kerja

Besaran Pencari 
Kerja yang 
Terdatar yang 
Ditempatkan

38%

1

Jumlah pencari dan pemberi 
kerja yang terdaftar dalam 
pasar kerja melalui system 
online ( karir HUB)

Orang 600 150 150 150 150 600 Terkait  Rp     255.290.000 Kepala Bidang
Bidang Pembinaan 
dan Pelatihan 
Tenaga Kerja

2

Jumlah tenaga kerja 
disabilitas yang 
mendapatkan fasilitasi 
Layanan Unit Layanan 
Disabilitas (ULD)

Orang 20 5 5 5 5 20 Terkait  Rp       95.906.500 Kepala Bidang
Bidang Pembinaan 
dan Pelatihan 
Tenaga Kerja

3
Jumlah CPMI/PMI yang 
dilindungi dan ditingkatkan 
kompetensinya

Orang 60 - 30 30 - 60 Terkait  Rp       38.746.500 Kepala Bidang
Bidang Pembinaan 
dan Pelatihan 
Tenaga Kerja

Meningkatnya 
Perlindungan Tenaga 
Kerja dan 
Pengembangan 
Hubungan Industrial

Besaran Kasus 
yang diselesaikan 
dengan Perjanjian 
Bersama (PB)

63% 1 Jumlah Perkara Perselisihan 
yang terselesaikan Perkara 35 5 12 13 5 35 Terkait  Rp       49.165.000 Kepala Bidang Bidang Hubungan 

Industrial

Besaran 
pekerja/buruh yang 
menjadi peserta 
perlindungan 
jaminan sosial 
ketenagakerjaan

61%

2

Jumlah data dan informasi 
sarana HI (PP/PKB, Struktur 
skala Upah, dan LKS 
Bipartit) dan pekerja yang 
terdaftar sebagai peserta 
jamsostek serta pengupahan

Laporan 5 1 1 1 2 5 Terkait  Rp     205.180.000 Kepala Bidang Bidang Hubungan 
Industrial

3
Jumlah Asosiasi pengusaha 
dan serikat pekerja yang 
diverifikasi

Perusahaan 55 15 15 15 10 55 Terkait  Rp     139.558.000 Kepala Bidang Bidang Hubungan 
Industrial
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