PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Gusti Ngurah Jaya Negara, SE
Jabatan :  Walikota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

u Ngurah Raini

RN P@rﬁ’bh;a Utama Muda
NiP. 19671113 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI KOTA

DENPASAR
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Mengurangi Angka Tingkat Pengangguran 2,10%

Pengangguran Terbuka
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

- Program Penunjang Urusan Rp. 9.458.468.340.00 | DAU, PAD |

Pemerintah Daerah
Program Pelatihan Kerja dan Rp. 596.933.600.00 DID, DBH CHT
Produktivitas Tenaga Kerja
Program Penempatan Tenaga Kerja | Rp.952.586.200.00 DID, DAU
Program Hubungan Industrial Rp. 698.878.000.00 PAD, DAU
Jumlah Rp. 11.706.866.140.00

Denpasar 2 Januari 2025




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama ;| Putu Sandika, SE.,M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama

Lo
drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini | Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 19680306 200003 1 007



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pengelolaan | Tersedianya Dokumen Administrasi Umum dan 100%
Administrasi Umum dan Kepegawaian
Kepegawaian
Meningkatnya Kinerja Tersedianya Dokumen Perencanaan dan 100%
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan

No. Program Anggaran Keterangan

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 9.458.468.340.00 PAD
Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 6.782.582.464.00 DAU, PAD

2 | Administrasi Pendapatan Daerah Rp. 27.300.000.00 PAD
Kewenangan Perangkat Daerah

3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.619.808.676.00 PAD
Pemerintahan Daerah

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 202.196.700.00 PAD

5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 481.390.000.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 345.190.500.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kpta Denpasar

drh.

| Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda

NIP.

19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

/—w—\s.

| Putu Sandika, SE., M.Si

Pembina Tk. |

NIP. 19680306 200003 1 007




DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama . Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja

dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Keddla Pihak Pertama

-~
drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 19670202 199603 2 002



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kompetensi Tenaga Besaran Tenaga Kerja Yang 90 %
Kerja Mendapat Pelatihan berbasis
Kompetensi
Besaran Tenaga Kerja Yang 96 %
Mendapat Pelatihan
Kewirausahaan
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pelatihan Kerja dan Rp. 596.933.600.00 DBH CHT,
Produktivitas Tenaga Kerja Perdanaan Bagl
Hasil, PAD
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Rp. 515.100.000.00 | DBH CHT, PAD
Unit Kompetensi
2 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp. 46.701.600.00 | Pendanaan Bagi
Swasta (LPKS) Hasil
3 | Pengukuran Produktivitas Tingkat Rp. 35.132.000.00 PAD
Daerah Kabupaten/Kota
Denpasar, 2 Januari 2025
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kepala  Bidang Pembinaan dan

Kompetensi Kpta Denpasar

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda
NIP. 19671113 199303 2 006

Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si

Pembina

NIP. 19670202 199603 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama : | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga

Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Ked{ia Pihak Perta

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini | Putu Gde

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 1977021% 200604 1 018

a Setyawan, ST.,MT




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Penempatan dan Perluasan | Besaran pencari kerja 38%
Kesempatan Kerja yang terdaftar yang
ditempatkan
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp.952.586.200.00 | Pendapatan
Bagi Hasil, PAD
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perlindungan PMI (Pra dan Purna Rp. 14.532.500.00 | Pendapatan
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota Bagi Hasil
2 | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 531.588.700.00 PAD
3 | Pelayanan Antarkerja di Daerah Rp. 406.465.000.00 PAD
Kabupaten/Kota
4 | Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan - PAD
Perangkat Daerah (Anggaran di
sekretariat)

Plt. Kepala Dinas Tenaga K

=L L=

Kompetensi Kqta Denpasar

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Pembina Utama Muda
NIP. 19671113 199303 2 006

eria dan Sertifikasi

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Koffa Denpasa

| Putu Gde We
Pembina
NIP. 19770212 200604 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : lda Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedya Pihak Pertapna
drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 19700122 198903 2 003



Lampiran:

PERJANJIAN KINERIJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja Besaran Kasus yang 65 %
dan Pengembangan Hubungan Industrial diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama (PB)
Besaran Pekerja/Buruh 63%
Yang Menjadi Peserta
Perlindungan Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Hubungan Industrial Rp. 698.878.000.00 PKB
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pencegahan dan Penyelesaian Prselisihan Rp. 359.470.000.00 PKB
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Rp. 339.408.000.00 PKB
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama Untuk
Perusahaan Yang Hanya Beroprasi dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

drh. | GustiAyu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda
NIP. 19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kppta Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si
Pembina
NIP. 19700122 198903 2 003




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : | Made Dwi Etmo Cahyono S. SH
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Madya Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 19670520 199803 1 007




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Jumlah dokumen
standar antar kerja

1 Dokumen

Jumlah dokumen media
antar kerja

1 Dokumen

Jumlah Laporan
penyuluhan jabatan
kepada petugas antar
kerja di Lembaga
penempatan/pelatihan

1 Laporan

Jumlah Laporan
pendampingan kepada
petugas antar kerja
dalam informasi pasar
kerja

1 Laporan

Jumlah dokumen
rencana rekrutmen dan
seleksi penempatan
kerja

1 Dokumen

Jumlah Laporan
pemberian informasi
sebagai saksi dalam
rangka penyelesaian
permasalahan antar
kerja

1 Laporan

Jumiah faporan analisis
hasil survei kepuasan
Masyarakat terhadap
penggunaan
TKA/penilaian zona
integritas/penilaian 1SO
pelayanan

1 Laporan

Jumlah laporan evaluasi
antar kerja

1 Laporan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah dokumen profil 1 Dokumen
penempatan tenaga
kerja
Jumlah dokumen 1 Dokumen

masukan teknis untuk
pengkajian/penyusunan
kebijakan, peraturan
perundang-undangan
antar kerja

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi fota Denpasar

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda
NIP. 19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Madya Dinas
Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

| Made D J Etmo Cahyono S. SH
Pembina Tk. |
NIP. 19670520 199803 1 007




DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Gusti Ayu Radi Hartati, SE.,M.5i.
Jabatan - Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pert]ma
Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si Gusti Ayu Radi Hartati, SE.,M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19791125 200604 2 013



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatkan Kompetensi Tenaga Kerja

Jumlah Pencari Kerja
yang Mendapatkan
Pelatihan Keterampilan

100 Orang

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si

Pembina
NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 2 Januari 2025

Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan

Pelatihan

ok

Gusti Ayu Radi Hartati,

SE.,M.Si.

Pembina

NIP. 19791125 200604 2 013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : lda Bagus Gatot Pramana
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

4:-1%_

Ir. Ni aavan Masrini, M.Si Ida Bagus Gatot Pramana

Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19740615 200003 1 008




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pengadministrasian Laporan dan SPJ Jumlah Dokumen 1 Dokumen
pelaporan dan SPJ
2 | Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja Jumlah Pencari Kerja 100 Orang

yang Memiliki
Pengetahuan dan
Keterampilan di Sektor
Jasa

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

[\~

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina
NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 2 Januari 2025

Pengadministrasi Umum

;;%

Ida Bagus Gatot Pramana

Pengatur Tingkat |

NIP. 19740615 200003 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dra. Ni Putu Armini
Jabatan . Analis Bahan Peningkatan Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ;. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si Dra. Ni'Putu Armini
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19671231 199503 2 011



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan Produktivitas Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta dan Perusahaan

Jumlah LPKS yang
Mendapatkan
Pemahaman Tentang
Produktivitas

20 LPKS

Jumlah Perusahaan
yang Mendapatkan
Pemahaman Tentang
Produktivitas

20 Perusahaan

Jumlah Perusahaan
yang Mendapatkan
Bimbingan Konsultasi
Pengukuran
Produktivitas

20 Perusahaan

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina

NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 3 Januari 2025

Analis Bahan Peningkatan

Produktivitas

)

Dra. Ni Putu Armini
Penata Tingkat |

NIP. 19671231 199503 2 011




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama :  Nyoman Sri Udayani, SH.,MH.
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Paftama
Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si Nyoman' Sri Udayani, SH.,MH.
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19670202 199603 2 002 NIP. 19790119 200003 2 003



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Unsur Utama :

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatnya Bimbingan
Penyuluhan Jabatan

Jumlah Konselor yang Terlayani
Konseling di Akun Siap Kerja
Kemenaker

6 Orang

Unsur Tambahan :

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan Kualitas Lembaga Pelatihan | Jumlah LPKS yang

Kerja

memenuhi syarat
sebagai lembaga
pelatihan sesuai dengan
persyaratan OSS RBA

30 LPKS

Jumlah LPKS yang
melaksanakan pelatihan
kerja sesuai dengan
Peraturan Pemerintah
Nomor 5 tahun 2021

60 LPKS

Jumlah LPKS yang
terfasilitasi untuk
mengikuti proses
akreditasi program
pelatihan

5 LPKS

Jumlah perusahaan
yang terverifikasi untuk
melaksanakan program
pemagangan dalam
negeri

20 Perusahaan




No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen 24 Dokumen
perjanjian kinerja
pemagangan dalam
negeri yang disahkan
DTKSK

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

YV oz

Ir. Ni Wayan Masrini, M.Si
Pembina
NIP. 19670202 199603 2 002

Denpasar, 2 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Muda
Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

-

Nyoman Sri Udayani, SH.,MH.
Penata Tk.1
NIP. 19790119 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : | Wayan Sarjana, SH
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : 1da Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.Si | Wayan Sarjana, SH
Pembina Penata Tk.1
NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19670404 199503 1 003




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Pembinaan Hubungan
Pembinaan Hubungan Industrial 1 Laporan
Industrial
Jumlah bimbingan penyusunan materi
syarat kerja dan mekanisme
: . 1 Laporan
penyelesaian perselisihan hubungan
Jumlah verifikasi keanggotaan
organisasi pekerja di Perusahaan 1 Laporan
Jumlah pemantauan kasus,
pendampingan kinerja LKS Tripartit
dan deteksi dini di Perusahaan Llaparan
Jumlah konseling teknis bidang
Hubungan Industrial 1 Laporan
2 | Meningkatnya Jumlah Pengembangan Sistem
P .
engembangan ' Pelayanan Sarana Hubungan Industrial 1 iLapiora
Hubungan Industrial
3 | Meningkatnya Jumlah Perselisihan Hubungan
Perlindungan Tenaga Industrial yang diselesaikan
Kerja berdasarkan sarana 1 Laporan
Hubungan Industrial
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja | Jumlah Perselisihan 35 Perusahaan

berdasarkan sarana Hubungan Industrial

Hubungan Industrial
yang diselesaikan




Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.50s.,M.Si
Pembina
NIP. 19700122 198903 2 003

Denpasar, 2 Januari 2025

Mediator Hubungan Industrial Ahli
Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

v

| Wayan Sarjana, SH

Penata Tk.1
NIP. 19670404 199503 1 003



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Anak Agung Mas Eryana, SS
Jabatan : Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga
Kerja Indonesia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.S0s.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedlua Pihak Pertama
Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si Anak Agung Mas Eryana, SS
Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19701231 201001 1 056



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatkan Ketersediaan Administrasi jumlah Dokumen 35 Perusahaan
Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga | Analisis

Kerja Perlindungan Dan
Pemberdayaan Tenaga
Kerja

Jumlah pelayanan 35 Perusahaan
administrasi
pelaksanaan

kegiatan serta kebijakan
teknis pelindungan dan
pemberdayaan Tenaga
Kerja

Jumlah fasilitasi 35 Perusahaan
pelaksanaan kegiatan
dan

kebijakan teknis
pelindungan dan
pemberdayaan Tenaga
Kerja

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Hubungan Industrial Analis Perlindungan dan Pemberdayaan
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Tenaga Kerja Indonesia

Kompetensi Kota Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si Anak Agung Mas Eryana, SS
Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19701231 201001 1 056



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Made Irba Gunawan, S.Sos
Jabatan : Analis Bahan Pengupahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . lda Ayu Putu Dewi Artini, S.So0s.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kequa Pihak Kedua
Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si Made Irba Gunawan, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19791008 200701 1 021



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatkan Ketersediaan Administrasi
Perlindungan pengupahan dan
kesejahteraan pekerja

Jumlah data data yang
diperlukan dalam
kebijakan pengupahan,
persiapan, sampai
penetapan upah

35 Perusahaan

Jumlah dokumen
pelaksanaan dan
pemantauan
pengupahan UMK di
perusahaan-perusahaan
di wilayah Denpasar

35 Perusahaan

Jumlah dokumen
administrasi kegiatan
Perlindungan
Ketenagakerjaan

35 Perusahaan

Jumlah dokumen
administrasi
kepesertaan jaminan
sosial ketenagakerjaan

35 Perusahaan

Jumlah pelaksanaan dan
pemantauan
pengupahan UMK di
perusahaan-perusahaan

35 Perusahaan

Jumlah Ketersediaan
Dokumen Administrasi
Syarat Kerja

35 Perusahaan

Jumlah konseling teknis
bidang Hubungan
Industrial

35 Perusahaan




Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ida Ayu Putu Dewi Artini, S.Sos.,M.Si
Pembina
NIP. 19700122 198903 2 003

Denpasar, 2 Januari 2025

Analis Bahan Pengupahan

—

Made Irba Gunawan, S.Sos
Penata
NIP. 19791008 200701 1 021




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nalam ranclka mewniinidkan manaiaman namarintahan vanao afaltif trancnaran
daim rangra mewliugran manajiemen pemerntanan yang erextll, ransparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : | Gusti Ngurah Ardhita, SE., MM
Jabatan : Analis Bahan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ;i Puiu Gde Weda Seiyawan, 5T.,iviT.
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

| Gusti Ngurah Ardhita, SE., MM
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19778212 200604 1 018 NIP. 19740803 200604 1 001




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

1 | Menyelenggarakan Pelayanan dan

Danvndiaan IDK Ninlina Aalaliii Cietam
b (R O HH TSR S P T R G 1

\
iy

Online

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Jumlah Pencari dan

Darmhari Karia
PLiise s e ju

Target
30

ahaan/e0
Pelaku Dunia
Usahadan
Industri (Dudi)

Jumlah pencari kerja

informasi pasar kerja

8.000 orang

Jumlah Perusahaan
vang berpartisipasi
dalam job canvasing
dalam memfasilitasi
pencari kerja

30 Perusahaan

Sasaran Strategis

Indikator Kineria

Target

Jumlah Perusahaan
yang Termonitoring
Memnekerjakan Tenaga

Kerja Asing (TKA)

50 Perusahaan

Jumlah Laporan
Pengumpulan dan
Pengolahan Data
Penempatan Tenaga
Keria Asing dan
Verifikasi Terhadap
Kelengkapan Dokumen
Tenaga Kerja Asing
(TKA]) yang Bekerja di
Perusahaan untuk
Selanjutnya di Validasi

50 Laporan




No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen 1 Dokumen
Administrasi keuangan
yang tersedia

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kmpetensi

| Putu G
Pembina
NIP. 19770242 200604 1 018

da Setyawan, ST.,MT

Denpasar, 2 Januari 2025

Analis Bahan Pengendalian Penggunaan
Tenaga Kerja Asing

| Gusti Ngurah Ardhita, SE., MM
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19740803 200604 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama + |. A. Mirah Setiawati, SE., M.A.P
Jabatan . Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT.
Jabatan . Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pe
| Putu Gde V 4 Setyawan, ST..MT l. A. Mirah Setiawati,SE.,M.A.P
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19770212 00604 1 018 NIP. 19711108 199603 2 001



Lampiran:

PERJANMAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya layanan antar | Jumlah Naskah Penyusunan Konsep 1 Naskah
kerja Kegiatan Perantaraan Kerja Bagi
Pencari Kerja
Jumlah Laporan Konsultasi kepada 1 Naskah
Pencari Kerja
[ No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target . ]

1 | Meningkatnya Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja bagi disabilitas

Jumlah Perusahaan
yang yang tersosialisasi
Layanan Disabilitas
sesuai Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Penyandang
Disabilitas

20 Perusahaan

Jumlah Laporan 1 Laporan
peningkatan standar

mutu pelayanan

ketenagakerjaan

Jfumfah Siswa/Alumni 700 Orang

SMK/LPKS yang
Tersosialisasi
Penyuluhan Bimbingan
Jabatan

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770212 200604 1 018

Denpasar, 2 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Muda
Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota

Denpasar

15A. Mirah Setiawati,SE.,M.A.P

Penata Tk.1

NIP. 19711108 199603 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANMJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : | Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., SH
Jabatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Putu Gde Weda Setyawan, ST.,MT.
Jabatan . Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

| Putu Gde Setyawan, ST.,MT | Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., SH
Pembina Penata Muda
NIP. 1977021A200604 1 018 NIP. 19920517 202012 2 010

Pihak Kedua




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Perlindungan Pekerja Jumlah Perusahaan 15 Perusahaan
Migran Indonesia (Pra dan Purna Penempatan Pekerja
Penempatan) di Kabupaten/Kota Migran Indonesia (PMI)

yang termonitoring

Jumlah Dokumen 15 Dokumen
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia (PMI)

Jumlah Dokumen yang 100 Dokumen
Terverifikasi Terhadap
Kelengkapan Dokumen
Ketenagakerjaan
Berupa Perjanjian
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia

Jumlah Calon Pekerja 60 CPMI
Migran Indonesia
(CPMI) yang
Tersosialisasi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

3 Jumlah Perusahaan 50 Perusahaan
yang Mepekerjakan
Tenaga Kerja Asing
(TKA)




No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Jumlah laporan Kajian,
Analisis dan informasi
ketenagakerjaan

3 Laporan

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kogé Denpasar

Pembina

NIP. 19770212 300604 1 018

Denpasar, 2 Januari 2025

Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerija

dan Perluasan Kesempatan Kerja

%,ﬁ»

| Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., SH

Penata Muda

NIP. 19920517 202012 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Putu Sandika, SE.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
'/-v-f\l

| Putu Sandika, SE., M.Si i Madle Puspadewi, SE

Pembina Tk. | PenataUTk.l

NIP. 19680306 200003 1 007 NIP. 19690909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kinerja perencanaan Terlaksananya laporan 100 %
perencanaan
2 | Meningkatnya kinerja keuangan Terlaksananya laporan 100 %

keuangan

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

/ow’\&
| Putu Sandika, SE., M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19680306 200003 1 007

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

i Made Puspadewi, SE

Penatau Tk.1

NIP. 19690909 199403 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : 1 Made Yudana, SE
Jabatan : Analis transaksi keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan = . : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

| Made Yudana, SE
Penata Tk.1 Penata
NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 19750701 200801 1 018



Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Tersedianya Laporan Transaksi Keuangan

Jumlah Dokumen
Transaksi Keuangan

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Administrasi Bukti
Penyetoran,
Penerimaan, dan
Pengeluaran Uang di
dalam Buku Kas Umum

12 Dokumen

Jumlah Laporan
Keadaan Kas, Kredit dan
Realisasi Anggaran Rutin

12 Laporan

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan
Ni‘Made Ruspadewi, SE
Penata Tk.1

NIP. 19690909 199403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2025

Analis transaksi keuangan

%

| Made Yudana, SE
Penata

NIP. 19750701 200801 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : | Gusti Made Anom, SH
Jabatan : Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

i Made Puspadewi, SE | Gusti Made Anom, SH
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.1
NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 19721212 200701 1 039

Lampiran:



PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target =5
1 | Terlaksananya Pemeriksaan Laporan Jumlah Laporan Gaji 24 Laporan
Transaksi Keuangan ASN dan Non ASN

Jumlah Laporan E- 12 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan BPJS 12 Laporan
Jumlah Laporan SPP dan 24 Laporan
SPM

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

i Made Puspadewi, SE

Penata Tk.1
NIP. 19690909 199403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2025

Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi

Keuangan

Y

| Gusti Made Anom, SH
Penata Muda Tk.1

NIP. 19721212 200701 1 039



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

Pihak Kedua/ Pihak Pertama
i
i Made Puspadewi, SE Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak
Penata Tk.1 Pengatur Tk. |

NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 19960712 202012 2 011



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Tersedianya Bahan Perencanaan

Jumlah Dokumen
Perencanaan

8 Dokumen

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

Ni Made Puspadewi, SE
Penata Tk.1
NIP. 19690909 199403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2025

Pengelola Bahan Perencanaan

Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak

Pengatur Tk. |

NIP. 19960712 202012 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Theresia Vocci Monica Lou Lodjor, S.IP
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

~

i Malée uspadewi, SE Theresia Vocci Monica Lou Lodjor. S.IP

Penata Tk.1 Gol. IX
NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 199305312024212017




Lampiran:

PERJANIJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja | Jumlah dokumen 11 Dokumen
instansi pemerintah perencanaan jangka

menengah dan jangka
pendek instansi yang
disusun dan
diselesaikan sesuai
prosedur dan
perundangan

Jumlah dokumen 7 Dokumen
evaluasi kinerja instansi
yang disusun dan
diselesaikan sesuai
prosedur dan
perundangan

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Perencana Ahli Pertama

Keuangan

Ni Made Puspadewi, SE Theresia Vocci Monica Lou Lodjor. S.IP
Penata Tk.1 Gol. IX

NIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 199305312024212017



DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : | Made Agus Suteja, SE.,M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Putu Sandika, SE.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

| Putu Sandika, SE., M.Si

Pembina TK. | Penata Tk. |
NIP. 19680306 200003 1 007 NIP. 19800822 200801 1 009




Lampiran:

PERJANJAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengelolaan Tersedianya laporan 100%
administrasi aset administrasi sarana prasarana
2 | Meningkatnya pengelolaan Tersedianya dokumen 100%
administrasi umum administrasi ketatausahaan
3 | Meningkatnya pengelolaan Tersedianya laporan 100%
administrasi kepegawaian kepegawaian
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 9.458.468.340.00 PAD
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 6.782.582.464.00 DAU, PAD
2 | Administrasi Pendapatan Daerah Rp. 27.300.000.00 PAD
Kewenangan Perangkat Daerah
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.619.808.676.00 PAD
Pemerintahan Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 202.196.700.00 PAD
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 481.390.000.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 345.190.500.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

.

| Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Tk. |

NIP.

19680306 200003 1 007

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

| Made Agus

Penata Tk. |

NIP. 19800822 200801 1 009




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Nyoman Partha
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Made Agus Suteja, SE,M.Si
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

| Made SE,M.Si Nyoman Partha
Penata Tk. | Penata Muda Tk. 1
NIP. 19800822 200801 1 009 NIP. 19700618 199403 1 006




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Pengadministrasian Sarana Jumlah Laporan Aset 12 Dokumen
dan Prasarana Miliki Daerah

Jumlah Laporan 12 Dokumen
Pemeliharaan Gedung
Jumlah Laporan 12 Dokumen
Kendaraan Dinas
Jumlah Laporan Alat- 12 Dokumen

alat Elektronik Kantor

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

—

| Made A Suteja¥SE,M.Si

Penata Tk. |
NIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 2 Januari 2025

Pengadministrasi
Sarana dan Prasarana

(e

Nyoman Partha

Penata Muda Tk. 1
NIP. 19700618 199403 1 006



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : 1 Gusti Ngurah Krisnawan, S.Sos
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | Made Agus Suteja, SE,M.Si
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

f%{

| Gusti Ngurah Krisnawan, S.Sos
Gol. IX
NIP. 19800822 200801 1 009 NIP. 199201232024211001




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penataan Arsip In | Jumlah daftar Arsip 100 Dokumen
Aktif, Arsip Usul Musnah & Surat | In Aktif dalam waktu
Masuk Keluar di Aplikasi Srikandi | setahun
pada Sekretariat Dinas Tenaga
Kerja dan Sertifikasi Kompetesi lumlah dokumen 30 Box Arsip
surat surat yang akan
dimusnahkan
Jumlah dokumen 50 Dokumen
yang terinput pada
aplikasi Srikandi
2 Penataan box arsip di Record Jumlah laporan 20 Box Arsip

Center Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi

dokumentasi
penataan box arsip
yang ditata

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

-

| Made Agus SutejafSE,M.Si

Penata Tk. |
NIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 2 Januari 2025

Arsiparis Ahli Pertama

A

| Gusti Ngurah Krisnawan, S.Sos

Gol. IX

NIP. 199201232024211001




