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Mengurangi Tingkat Meningkatnya Persentase pencari 100% 1 [Jumiah Tenaga Kerja yang
Pengangguran |Pengangguran |pencari kerja kerja yang mendapat pelatihan berbasis Kepal Bidang Pembinaan
Terbuka bersertifikat tersertifikasi kompetensi pada tahun n Orang 25 25 - - - 25 Terkait Rp 51.094.000 B;p:na dan Pelatihan
komp 1si 8 Tenaga Kerja
2 [Jlumlah Lembaga Pelatihan Kerja ' .
Swasta yang dibina Kepala Bidang Pembinaan
LPKS 70 - 35 - 35 70 Terkait Rp 26.157.600 Bidan dan Pelatihan
8 Tenaga Kerja
3 [Jumlah dokumen hasil
pengukuran produktivitas dan Koxal Bidang Pembinaan
daya saing tenaga kerja ditingkat|  pokymen 2 - 1 - 1 2 Terkait Rp  19.601.000 B;p:na dan Pelatihan
daerah 8 Tenaga Kerja
Meningkatnya Persentase tenaga 65,10% 1 |lumlah pencari dan pemberi
penyerapan tenaga |kerja yang terserap kerja yang terdaftar dalam pasar =
Kepal Bid Perluasal
kerja kerja melalui system online ( Orang 600 10 70 500 20 600 Terkait Rp 286.141.000 B;Tn: K;s:?:pa:;:i:er?a
karir HUB)
2 [lumlah tenaga kerja disabilitas
yang mendapatkan fasilitasi .
Layanan Unit Layanan Disabilitas Orang 25 ~ 20 5 R 25 Terkait Rp 12.487.000 Kepala |Bidang Per!uasar‘w
(uLD) Bidang |Kesempatan Kerja
3 |lumlah tenaga kerja yang
ditempatkan melalui layanan Kepala |Bidang Perluasan
AKAD dan AKL Orang 300 25 125 75 75 300 Terkait Rp  188.602.000 Bil dF;ng Keser:patan Kerja
4 |umizh pencari kerja yang
mencapatkan penyuluhan Kepala |Bidang Perluasan
bimbingan jabatan Orang 700 - | 40| 280 | - 700 Terkait Bp 124375000 Bid‘;ng Keser: patan Kerja
5 |lumlah CPMI/PMI yang
dilindungi dan ditingkatkan Kepala |Bidang Perluasan
kompetensinya Orang 350 50 100 150 50 350 Terkait Rp 10.458.000 Bi dpang Klesel:patan Kerja
Meningkatnya Persentase kasus 56,10% 1 [lumlah Perkara Perselisihan yang
Perlindungan hubungan indutrial terselesaikan
Tenaga Kerja dan  |yang diselesaikan
Kepal Bi Hub:
Pengembangan Perkara 20 S 5 5 5 20 Terkait - B:ip:n: ln3::tgria:1 ungan
Hubungan Industrial




Cakupan kepesertaan
jaminan sosial
ketenagakerjaan

53,04%

Jumlah data dan informasi
sarana HI (PP/PKB, Struktur skala
Upah, dan LKS Bipartit) dan

pekerja yang terdaftar sebagai Laporan 5 Terkait Rp  259.700.000 K'epala Bidang .Hubu ngan
peserta jamsostek serta Bidang  (Industrial
pengupahan
Jumlah Asosiasi pengusaha dan
serikat pekerja yang diverifikasi L .
Asosiasi/ 24 188.284.000 Kepala [Bidang Hubungan
serikat pekerja o Bidang |Industrial
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