RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2026

Nama OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Program/
Kegiatan

Tujuan Sasaran

Indikator Tingkat Capaian

(Target)

Tujuan/ Indikator Uraian
Sasaran

Strategis

Target

Uraian

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Mengurangi Tingkat 1,41%|Meningkatnya |Persentase pencari 100% Progam pelatihan  |Meningkatnya Persentase
Pengangguran Pengangguran pencari kerja kerja yang kerja dan kompetensi pencari |pencari kerja yang
Terbuka bersertifikat tersertifikasi produktivitas tenaga |kerja mendapatkan
kompetensi kerja pelatihan
kompetensi
Pelaksanaan Proses Jumlah Tenaga orang 40
pelatihan Pelaksanaan Kerja yang
berdasarkan unit |Pendidikan dan  |mendapat
kompetensi Pelatihan pelatihan
Keterampilan Bagi |berbasis
Pencari Kerja kompetensi
Berdasarkan pada tahun n
Klaster
Kompetensi
Pembinaan Pembinaan Jumlah Lembaga| Lembaga 70
Lembaga Pelatihan |Lembaga Pelatihan Kerja
Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta yang
Swasta dibina
Pengukuran Pengukuran Jumlah dokumen| Dokumen 2
Produktivitas Kompetensi dan hasil pengukuran
Tingkat Daerah  |Produktivitas produktivitas
Kabupaten /Kota Tenaga Kerja dan daya saing

tenaga kerja di
tingkat daerah




Meningkatnya |Persentase tenaga 65,10% Program Meningkatnya akses|Persentase % 65,10
penyerapan kerja yang terserap Penempatan lapangan kerja kesempatan/
tenaga kerja Tenaga Kerja lowongan kerja
yang terpenuhi
Pengelolaan Pelayanan dan Jumlah pencari Orang 600
Informasi Pasar Penyediaan dan pemberi kerja
Kerja Informasi Pasar yang terdaftar
Kerja Online dalam pasar kerja
melalui sistem
online (karir Hub)
Job Fair/Bursa Jumlah Pencari Orang 500
Kerja Kerja yang
Mendapatkan
Pekerjaan Melalui
Job
Fair/Bursa Kerja
Pelayanan antar  |Penyelenggaraan |Jumlah tenaga Orang 25
kerja di Daerah Unit Layanan kerja disabilitas
Kabupaten/Kota |Disabilitas yang
Ketenagakerjaan |mendapatkan
fasilitasi (ULD)
Pelayanan antar Jumlah tenaga Orang 300
kerja kerja yang
ditempatkan
melalui AKAD dan
AKL
Penyuluhan dan Jumlah pencari Orang 700

bimbingan jabatan
bagi pencari kerja

kerja yang
mendapatkan
penyuluhan
bimbingan jabatan




Perlindungan PMI |Peningkatan Jumlah CPMI/PMI Orang 350
(Pra dan Purna Perlindungan dan  |yang dilindungi
Penempatan)di  |kompetensi Calon |dan ditingkatkan
Daerah Pekerja Migran kompetensi
Kabupaten/Kota Indonesia (CPMI)/  |nya
Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Meningkatnya |Persentase kasus 56,10% Program Meningkatnya Persentase % 10,10
hubungan hubungan Hubungan Perusahaan yang perusahaan yang
industrial yang |industrial yang Industrial menerapkan tata menerapkan tata
harmonis dan diselesaikan kelola kerja yang kelola kerja yang
perlindungan layak layak
tenaga kerja Cakupan 53,04
kepesertaan
jaminan sosial
ketenagakerjaan
Pengesahan Penyelenggaraan [Jumlah data dan| Laporan 5
peraturan Pendataan dan informasi sarana
perusahaan dan Informasi Sarana  |HI (PP/PKB,
pendaftaran Hubungan Industrial |Struktur skala
perjanjian kerja dan Jaminan Sosial [Upah, dan LKS
bersama untuk Tenaga Kerja Serta |Bipartit) dan
Pengupahan pekerja yang

perusahaan yang
hanya beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

terdaftar sebagai
peserta jamsostek
serta pengupahan




Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/
Berdampak Pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah

Jumlah Perkara
Perselisihan yang
Terselesai

Perkara

20

Penyelenggaraan
Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan pada
Organisasi
Pengusaha,
Federasi, dan

Konfederasi Serikat

Pekerja/
Serikat Pekerja/

Serikat Buruh serta

Non Afiliasi

Jumlah Asosiasi
Pengusaha dan
Serikat Pekerja
yang Diverifikasi

Asosiasi/
Serikat
pekerja

24




