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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Mama ¢ drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
labatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ 1 Gusti Ngurah Jaya Negara, SE
Jabatan o Walikota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

21
7

Pemtfira Utama Muds
MIP, 19671113 199303 2 006




PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

NO. | Sasaran Strategis ~Indikator Kinerja Target (%)

L | Meningkatnya pencari kerfa | Persentase pencari kerja
bersertifikat kompetensi yang tersertifikas 100

Meningka'tnva Penyerapan Persentase tenaga kerja

2. Tenaga kerja yang terserap 65,10
Meningkatnya hubungan Persentase kasus
3| Industrial yang harmonis dan hubungan industrial yang 56,10
perlindungan tenaga kerja diselesaikan
Cakupan kepesertaan ]
jaminan sosial 53,04
ketenagakerjaan
 Program / Kegiatan | Anggaran | Keterangan |
Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 9.546.931.786,00 Dau, PAD
Daerah
Program Pelatihan Kerja dan Rp. 365.852.600.00 | DBH CHT, PAD
Produktivitas Tenaga Kerja
PAD
Pregram Penempatan Tenaga Kerja Rp. 521.861.000.00
PAD
Program Hubungan Industrial Rp. 447.984.000.00
PAD
Frogram Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 90.000.000.00
Jumlah Rp. 10.703.629.384,00 I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERIA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJAMNJIAN KINERJIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah
imi :

Hama | Putu Sandika, SE.,M.5i
Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pem berian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

__,.---""-_l Mﬂh
drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini | Putu Sandika, SE., M.5i
pPembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP, 19671113 199303 2 006 NIP. 19680306 200003 1 007



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

1 | Meningkatnya Pengelolaan | Tersedlanya Dokumen Administrasi Umum dan 100%
| Administrasi Umum dan Kepegawaian
| Kepegawaian
2 | Meningkatnya Kinerja T_ﬁs_eﬂl-anya_lﬁhurnen Perencanaan dan | 100%
Perencanaan dan Keuangan
I\Eeuang.an
3 | Meningkatnya Persentase kegiatan yang dilaksanakan yang 100%
perencanaan tenaga kerja | mengacu ke rencana tenaga kerja
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 9.546,931.786,00 PAD
Daerah _|
2 | Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 90.000.000.00 PAD
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 8,135.656.456.00 Dau, PAD
| 2 | Administrasi Pendapatan Daerah Rp. 26.500.000.00 PAD
Kewenangan Perangkat Daerah
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 329.573.330,00 PaD
Pemerintahan Daerah
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 124.826.000.00 PaD
& | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 430.376.000.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Rp. 00.000.000.00 PAD

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

-

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda

NIP.

19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 lanuari 2026

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

—wrrail

I Putu Sandika, SE., M.Si
Pembina Tk. |
MIP, 19680306 200003 1 007



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Mama ¢ I Made Dwi Etmo Cahyono 5. 5H

labatan : Pengantar Kerja Ahli Madya Dinas Tenaga Kerja dan

sertifikasi Kompetensl Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
labatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetenzi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama ber|anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pikak Pertama

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
MIP, 19671113 199303 2 D06 MNIP, 19670520 199803 1 007




Lampiran:

PERJIANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

1

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

[ Meningi:atma penyerapan tl:rraga_h;rja-
| melalui bob Fair/Bursa Kerja

lumlah pencari kerja
yang mendapatkan
pexerjaan melalui job
Fair/Bursa Kerja

500 uranE '

lumilah laparan
perusahaan yang
berpartisipasi melalui
|ob fair/bursa kerja

1 laporan

Meningkatwa perlindungan Pekerja

Migran Indonesia (pra dan purna
penempatan) melalul sosialisasi
perlindungan PMI dan monitoring P3MI

Jumilah laporan
perusahaan
penempatan pekerja
migran indanesia
(P3MI) yang
termonitoring

1laporan |

Jumilah laporan
sogialisazi CPM| yang
tersosialisasi

1 Iﬁp-nmn

Terlaksananya monitoring dan evaluas|
terhadap perusahaan pember| kerja tenaga
kerja asing(TKA) di Kota Denpasar

Jumilah laporan
perusahaan pemberi
kerja tenaga kerja asing
(TEA) dan
tersosialisasinga syarat
dan tata cara
penggunaan tenaga
kerja asing




- Bl

Sasaran Strategis

Terlaiuanany-aacﬁ-ninistrasi-ﬁéndai:ét;n |

daerah kewenangan perangkat daerah

Indikator Kinerja

Jumlah laporan
pembayaran dana
kompensasi
penggunaan tenaga
kerja asing (DEEPTKA)
sebagai retribusi dasrah

Target

1 laparan

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Wota Denpasar

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda
NIP. 19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pengantar Kerja Ahli

Tenaga Kerja

Madya Dinas
Sertifikasi

Kompetensi Kota Denpasar

&

| Made oCa

Pembina Tk. |

no H

NIP. 19670520 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
inil:

Mama ¢ | Putu Gde Weda Setyawan, 5T. MT
Jabatan . Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga
Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  drh, | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
pvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam bil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini | Putu Gde a Setyawan, 5T. MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP, 19671113 199303 2 D06 MNIP. 19770212 200604 1 018



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

i Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 1 Meﬁ'lng'ttatnn,-a akses 1apang; Eérja Persentase EG -_rm
| kesempatan/lowongan )
kerja yang terpenuhl
' No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp.521.861.000.00 PAD
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perlindungan PMI (Pra dan Purna Rp. 10,458.000.00 | PAD
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
2 Fengelnlﬁr:- Informasi Pasar Kerja Rp, 286,141.000,.00 PAD
|
3 | Pelayanan Antar kerja di Daerah Rp. 225.262.000.00 "PAD
Kabupaten,/Kota
4 | Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan - PAD
Perangkat Daerah {Anggaran di
sekretariat)

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

L

. | Gusti A rah Raini

Pembina Utama Muda
MNIP. 19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Perluasan Eesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kofa Denpasar

NIP, 19770212 00604 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETE NSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
fmi :

Nama . | Putu Gde Weda Setyawan, 5T.,MT
labatan . Kepala Bidang Perluasan Kesampatan Kerja Dinas Tenaga

Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

aslanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama :drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
labatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta nEgung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pihak Kedua

drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda Pembima
MIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 19770222 200604 1 018




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

 Ne. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| Meningkatnya akses lapangan kerja Persentase B _55 10%
kesempatan/lowongan ’
kerla yang terpenuhl
No. | Program Anggaran ' Keterangan -'
1 | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp.521.861.000.00 PAD
No. Kegiatan ﬂﬂﬁﬂfm ' Keterangan J.l
| 1 | Perlindungan PMI [Pra dan Purna Rp. 10.458.000.00 PAD |
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
2 | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 286.141.000..00 PAD
3 | Pelayanan Antar kerja di Daerah Rp. 225.262.000,00 FAD
| Kabupaten/Kata
3| Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan - PAD
Perangkat Daerah {Anggaran d|
sekretariat)

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kompetensi Kota Denpasar Kerja Dinas TenaFa Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kotd Denpasar

drh. 1 Ay h

Pembina Utama PMuda Pembina
MIF. 19671113 199303 2 006 NIP. 19770212 200604 1 018

wan, 5T.,MT




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOM PETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,

dan akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini 2

Mama : Nyoman S¢l Udayani, SH_MH.
labatan - Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama = drh. | Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetens| Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Jahuari 2026

Pihak KeduaL Pihak Perta
= | -1
rh. | Gusti Ayu Ngurah Raini Myoman Sri ni, SH.,MH.
Pembina Utama Muda Penata Tk.1

NIP. 19671113 199303 7 006 NIP. 19730119 200003 2 003



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar
No. | Sasaran Strategis i Indikator Kinerja Target |
1 | Menlngkatnya kompetensi pencari | Persentase pencar| kerja 100 %
kerja vang mendapatkan pelatihan
| kompetensi

L | |
"No. | Program Anggaran | Keterangan |
3 | i oG Rp. 9685260000 | DBH CHT ph
| | Produktivitas Tenaga Kerja
|

No. { Kegiatan Anggaran Keterangan |
1 | Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan | Rp. 51.094.000.00 | DBH CHT PaD
| Unit Kempetensi
2 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp. 26.157.60000 | PAD
Swasta [LPKS)
_3- Penguﬁn-m Produktivitas Tingkat _ltpi_ﬁ_ﬁﬂﬁﬂﬂ_U)__ _Ihﬂ?
Daerah Kabupaten/Kota
I o |
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kepala  Bidang Pembinaan  dan
Kompetensi Kota Denpasar Pelatihan  Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi Kompetensi Kata Denpasar

o«

| A u Rsini MNyoman Sri ani, 5H..MH,
Pembina Utama Muda Penata Tk.1
NIP. 19671113 199303 2 006 MiP. 19790119 200003 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ind :
Mama + Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.Si.
labatan : Kepala Bidang Hubunmgan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan

sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama +drh. 1 Gusti Ayu Ngurah Raini
Jabatan + Kkepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kempetensi Kota
Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januarl 2026

Pihak Ked Pihak Pert
w
-
. | Gusti urah Raini lda Ayu Dewl Artini, 5.505.,M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671113 199303 2 006 NIP. 19700122 198903 2 003



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja I Target ‘
1 Méﬁingﬁa?nﬁ peruﬁaan yang S Iuiérééﬁase_ peru:a_ﬁian_ - lr:ll:l'iﬁ -
menerapkan tata kelola kerja yang layak Yang menerapkan tata
| kelola kerja yang layak
No. Program Anggaran Keterangan |
1 | Program Hubungan Industrial Rp. 447.984.000.00 PAD ‘
No. || Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pencegahan dan Penyelesaian Prselisihan Rp.188.284.000.00 PaD
Hubungan Industrial, Mogok Kerfa dan
| Penutupan Perusahaan di Dasrah
| Kabupaten/Kota
2 | Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Rp. 259.700.000.00 PAD
Pendaftaran Perjanjian Kerjz Bersama Untuk
| Perusahiaan Yang Hanya Beroprasi dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

drh. | i & urah Raini

Pembina Utama Muda
NIP. 19671113 199303 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
KompetensilKota Denpasar

P

Ida Putu I Artini, 5.565., M. 5i
Pemibina

NIP. 19700122 198903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFiKAS) KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ¥ang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
ini

MNama + | Made Agus suteja, SE.,M.SI.
Jabatan + Kepala Sub Bagian Umnym dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama L T T sandika, SE. M.S|

Jabatan + Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikas Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L T T
-"""'-._F._-\ 1|.'-’-
| Putu Sandika, SE., M.5i Sl
Pembina TK, | Penata Tk, |
NIP. 19680306 200003 1 oo7 NIP. 19800822 200801 1009



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar
1 | Meningkatnya pengelolaan Tersedianya laporan lmﬁ
| administrasi aset administrasi sarana prasarana
2 | Meningkatrya pengelelaan Tersedianya dokumen 100%
administrasi umum administrasi ketatausahaan
3 Meningkatnya pengelolaan Tersedianya laporan 100%,
| administrasi kepegawaian kepegawaian
4 I Meningkatnya perencanaan tenaga Persentase kegiatan yang | 100%
karja dilaksanakan yang mengacu
| | ke rencana tenaga kerja
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 9.546.931.786.00 PAD
Daerah
2 Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 90.000.000.00 PAD
|
L s i '--'h;_'"' h T 'I|-_.-|--—-.|. - L= Fawain o T
1 Administrasi Kevangan Perangkat Daerah Rp. 8.135.656.456.00 | DAL, PAD
2 | Administrasi Pendapatan Daerah Rp. 26.500.000.00 PAD
| Kewenangan Perangkat Daerah
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Fp. 829.573.330.00 PAD
Femerintahan Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 124.826.000.00 PAD |
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Fip. 430.376.000.00 PAD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
& | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Rp. 90.000,000.00 PAD J

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

I R

I Putu Sandika, 5E., M
Pembina Th. |
NIP. 19680306 200003 1 007

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Penata Tk. |
MIP. 19R0O0822 200801 1 009

st




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi :

Nama 1 NiMade Puspadewi, SE
labatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : | Putu Sandika, SE., M.5i

labatan :  Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi
Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
..--"""d___‘l-"'-"'l" gk o """hj. /
| Putu Sandika, 5E., M.Si 1 Made wi, SE
Pembina Tk. 1 Penata Tk.1
MNIP, 19680306 200003 1 007 NIP, 19690909 199403 2 014

T

o
= o] AR



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

! i.-'leningl:atn-pa kinerja perencanaan Terfaksananya taporan 100 %
perencanaan
2 Meningka-:nw kinerja keuangan Terlaksananya laporan 100 % |

keuangan

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

f.-"—tww"""\l-

| Putu San M. 5i
Pemhina Tk. |
HNIP. 19680306 200003 1 007

Denpasar, 2 lanuari 2026

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

/

Ni Mad adewi, SE

Penata Tk.1

NIP. 19690909 199403 2 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI

KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Mama ;LA Mirah Setiawati, SE..M.ALP
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : | Putu Gde Weda Setyawan, 5T.,MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Ke rja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pert
I Putu Gde Setyawan, ST. MT L. A. Mirah Setiawati SE. M.A.P

Pembina Penata Tk.1
MIP. 19770212 200604 1 018 MNIP. 19711108 199603 2 001



No., Sasaran Strategis

Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Indikator Kinerja

Target

1 Meningkatrya layanan antar lumlah Naskah Penyusunan Konsep

kerja Kegiatan Perantaraan Kerja Bagi
Pencan Kerja

1 Maskah

lumiah Laporan Konsultas; F:Ep-aﬁ’a
Pencari Kerja

1 Naskah |

- No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Kesempatan Kerja bagl disabifitas

1 | Meningkatnya Penempatan dan Perluasan

Jumiah Perusahaan
¥ang yang tersosialisagi
Layanan Disabilitas
sesual Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Penyandang
Disabilitas

20 Perusahaan

Jumiah Laporan
peningkatan standar
mutu pelayanan
ketenagakerjaan

1 Laporan

Jumiah Siswa/Alumni
SME/LPKS yang
Tersosialisas|
Fenyuluhan Bimbingan
Jabatan

T Orang

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770212 200604 1 018

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pengantar Kerja aAhli Muda
Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasl Kompetensi Kota

Denpasar

A. Mirah
Penata Tk.1

] M.A.P

NIP. 19711108 193603 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Mama : 1 Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., 5H
labatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . | Putu Gde Weda Setyawan, 5T,,MT.
Jabatan : HKepala Bidang Perfuasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama

| Gusti Ayu Inten Purnama Sari.P., SH
Fembina Penata Muda

NIP. 19770212 200604 1 018 NIP. 19920517 202012 2 010



Lampiran:

PERJAMNJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Perlindungan Pekerja
Migran Indonesia [Pra dan Purna
Penempatan) di Kabupaten/Kota

Jumlah Perusahaan
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia (PMI)
vang termonitoring

| lumlah Dokumen yang

Terverifikasi Terhadap
Kelengkapan Dokumen
Ketenagakerjaan
Berupa Perjanjian
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia

15 Perusahaan

100 Dokumien

Jumilah Calon Pekerja
Migran Indonesia
(TP yang
Tersosializasi

&0 CPMI |

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Jumlah Perusahaan
yang Mepekerjakan
Tenaga Kerfa Asing
(TEA)

50 Perusahaan

Jumlah laporan
infarmasi
ketenagakerjaan

1 Laporan

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Homhﬁtertﬂ Kota Denpasar

4|

I P Gde W
Pembina

Setyawan, 5T. MT

NIP. 13770212'200604 1 018

Denpasar, 2 Januar 2026

Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja

dan Perluasan Kesempatan Kerja

_{aﬂﬁ

| Gusti Ayu Inten Purnama 5ari.P., SH

Penata Muda

NIP. 19920517 202012 2 010




PERNYATAAN PERJAMNJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : 1 Gusti Ngurah Ardhita, SE.. MM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama i | Putu Gde Weda Setyawan, 5T, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihzk Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama
L
| Gust]i Ngurah A VI

Pembina Penata
MIP, 19770212 200604 1 018 NIP. 19740803 200604 1 001



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

FPengumpulan dan
Pengolahan Data
Penempatan Tenaga
Eeria Asing dan
Verifikasi Terhadap
Kelengkapan Dokumen
Tenaga Kerja Asing
[TKA) yang Bekerja di
Perusahaan untuk
Selanjutnya di Validasi

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penyelenggaraan Pelayanan | Jumiah Pencarl dan 3p |
dan Penyediaan IPK Online Melalui Sistem Permberi Kerja perusahaan/60
Online Pelaku Dunia
Wsaha dan
Industri [Dudi)
Jumlah pencari kerja 8.000 orang
Yang mendapat
infarmasi pasar kerja
Jumlah Perusahaan 30 Perusahaan |
yang berpartisipasi
dalam job ca nvasing
dalam memfasifitasi
percari kerja
!
2 | Terlaksananya job fair/bursa kerja Jumiah pencari kerja 500 arang
yang mendapatkan
pekerjaan melalul job
fair/bursa kerja
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 lumlah Perusahaan 50 Perusahaan
Yang Termanitaring
Mempekerjakan Tenaga
| Kerja Asing (TKA)
Jumnlah Laparan 50 Laporan




' No. Sasaran Strategls

Indikatar Kinerja Target

Jumiah dokumen

1 Dokumen
Administrasi keuangan
yang tersedia
Jumilah Perusahaan 15 Perusabiaan

Penempatan Pekerja
Migran Indonesiz {FM1)
¥ang termonitoring

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770212 Y00604 1 018

Denpasar, 2 Januari 2028

Penelaah Teknis Kebijakan

| Gusti Ar ¥
Penata

NIP. 19740803 200604 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Mama : Anak Agung Mas Eryana, 55
Jabatan : Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga
Kerja indonesia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M Si
labatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lfampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama

L/ ;,/;,w L
Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s,,M.Si Anak n Eryana, 55
Pembina Penata Muda Tk.1

NIF. 19700122 198303 2 003 NIP. 15701231 201001 1 056



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasl Kompetensi Kota Denpasar

|' No. | Sasaran Strategic Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatkan Ketersediasn Administrasl | Jumlah Dokumen 35 Perusahaan
| Perindungan dan Pemberdayaan Tenaga | Analisis
Kerja Perlindungan Dan
| Pemberdayaan Tenaga
| Kerja

Jumlah pelayanan 35 Peruszhaan |
| administrasi
pelaksanaan
kegiatan serta kebijakan
teknis palindungan dan
pemberdayaan Tenaga
Kerja

lumlah fasifitasi 35 Perusahaan
pelaksanaan kegiatan
dan

kebljakan teknis
pelindungan dan
pemberdayaan Tenaga
Kerja

Denpasar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Hubungan Industrial Analis Perlindungan dan Pemberdayaan
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Tenaga Kerja Indonesia
Kompetensi Kota Denpasar

L
Z?Wﬁv
Ida Ayu Putu Dewl Artini. 5.50s. Si Anak Agung Mas Eryana, 55

Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 19700122 198903 2003 NIP. 19701231 201001 1056



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
MNama  Made Irba Gunawan, 5.505
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » Ida Ayu Putu Dewi Artimi, 5.505., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuan 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
Ida Ayu P i Artini, 5.508.,M.5i
Pembina Penata

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19791008 200701 1 021



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kom petensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Perlindungan pengupahan dan
kesejahteraan pekerja

Indikator Kinerja

Target |

Meningkatkan Ketersediaan Administrasi

lumilah data data yang
diperlukan dalam
kebijakan pengupahan,
persiapan, sampai
penetapan upah

1 Dokumen

Jumlah pelaksanazn dan
pemantauan
pengupahan LUME di
perusahaan-perusahaan

35 Perusahaan

[ Jumiah Administras|
kegiatan perlindungan
ketenagakerjaan

1 Dokumen

Emlah adminlstrasi
kepesertaan jaminan
sosial ketenagakerjaan

1 Dokurmen |

Jumlah Ketersediaan
Dokumen Administrasi
Syarat Ker|a

1 Dokumen |

Jumlah Konseling Teknis
bidang Hubungan
Industrial

35 Perusahaan

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kata Denpasar

da Ayu Putu Dewi Artini, 5.
Pembina

NIP. 1970:0122 198903 2 003

5.,M.50

Denpasar, 2 Januari 2026

Mediator Hubungan Industrial Ahli

Pertama

II|J_,.---"'
Made Irba Gunawan, 5.50s
Penata

NIP, 19791008 200701 1021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Ini:

MNama : Made Irba Gunawan, 5.50s
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ¢ Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.505.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Hihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 lanuart 2026

Pihak Kedua Pikak K
Ida Ayu Pu rtini, 5.50s. M.Si e Irba Gunawan, 5.50s
Pembina Penata

NIP. 19700122 198903 2 003 NIP. 19791008 200701 1 021



Lampiran:

PERJANJIAN KIN ERIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

| No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja | Target |

I | Meningkatkan Ketersedjaan Administrasi
Perfindungan pengupahan dan
kesejzhteraan pekerja

lumlah data data yang 1 Dokeumen
diperlukan dalam
kebijakan pengupahan,
persiapan, sampaj
Penetapan upah

Jumilah pelaksanaan dan | 35 Perusahaan |
pemantauan

pengupahan UME di
perusahaan-perusahaan

Jumish Administrasi |3 Dokumen |
kegiatan perlingd ungan

ketenagakerjaan

Jum;Ial'r administrasi 1 ['.ln:eln:ume-r;l_

kepesertaan jaminan
sosial ketenagakerjaan

lumilah Ketersedizan 1 Dokumen
Dokumen Administrasi
Syarat Kerja

Jumiah Konseling Teknis | 35 Perusahaan
bidang Hubungan
Industrial

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

ida A ewl Artini, 5.50s., M. 5j
Pembina
NIP, 19700122 198903 2 003

Denpasar, 2 lanuari 2026

Analis-Bahan Pengupahan-

Irba Gunawan, 5.50%

Penata
NIP. 19791008 200701 1 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERIA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertandg tangan di bawah

ini
Nama + Gusti Ayu Radi Hartati, SE, M.Si.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + Nyoman 5ri Udayani, SH.,MH.
labatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Den pasar

Selaku atasan Pihak Perta ma, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian ta rget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Ked Pihak Pertama
#._ = -
| M A
-
: Gusti Ayu Radi Hartati, SE.,M.Si.
Penata Tk. Pembina

NIP. 19790119 200003 2 003 NIP, 19791125 200604 7 013



Lampiran;

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

' Ne

Indikator Kinerja |

£y

| Sasaran Strategis
lﬁenrnukarkanlﬁu_mpetegﬁﬁaﬁja
|

.

|
] |

lumilzah Fennar}_l;;l-!rja_ —l_ o ﬁfﬁ

Yang Mendapatkan |
Pelatihan Keterampilan

Target |

|
2 | Meningkatnya Produktivitas Lembaga
| Pelatihan Kerja Swasts dan Perusahaan

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
sertifikasi Kompdtensi Kota Denpasar

Penata Tk.1
NIP. 18720119 200003 2003

lumiah laporan
perusabaan yang
mendapatkan
bimbingan konsultasi
pengukuran
produktivitas

1 laparan

Denpasar, 2 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Fa

ol ir’mwf

]
Gusti A i Hartati, SE..M.si.
Pembina

NIP. 19791125 200604 2 013



PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENS|
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,

dan akuntabel serta be rorientasi pada hasil, kami Yang bertanda tangan di bawah
i :

Mama :  |da Bagus Gatot Pramana
Jabatan ¢ Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - Nyoman Sri Udayani, SH,,MH.
labatan :  Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Plhak Pertg ma, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert! yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedda Pihak Pertama

ni, SH..MH. Ida Bagus Gatot Pramana

Penata Tk.1 Penata Muda
NIP. 19730119 200003 2 003 NIP, 19740615 200003 1 008



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi

petensi Kota Denpasar

oman Sri nl L WH.

Penata Tk.1
NIP, 19790119 200003 2 003

Ida
Penata Muda

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i 1 | Terlaksananya pengadministrasian Jumnlah Dokumen 1 Dokumen |
laporan dan surat pertanggungjiawaban | pels poran dan SPJ
' 2 | Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja Jlumlah Pencari l{erj-'a <5 Orang
vang Memiliki
Fengetahuan dan
keterampilan di Sektor
Jasa
3 i_MEi.'Ifl'rgkﬂb‘l'ﬂ Produktivitas i.ernhaga Jumilah laporan 1 Laporan
| Pelatihan Kerja Swasta dan Perusahaan soslalisasi LPKS dan
Perusahaan
I
. |
Denpasar, 2 lanuari 2026
Kepala Bidang Pembinaan dan Pengadministrasi Umum

Pramana

NIP. 19740615 200003 1 QD8




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERT) FIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i ;

Nama | Made Yudana, SE
Jabatan : Analis transaksi keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ni Made Puspadewi, SE
labatan +  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertarma
P gwi, SE [ g Yudana, SE
Penata Tk.1 Penata

NIP. 13690909 199403 2 014 NIP. 19750701 200801 1 018



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Tersedianya Laporan Transaks| Keuangan

lumiah Dokumen
Transaksi Keuangan

12 Dokumen

Jumiah Dokumen
Administrasi Bukti
Penyetoran,
Penerimaan, dan
Pengeluaran Uang di
dalam Buku Kas Umum

12 Dokumen

Jumiah Laporan
Keadaan Kas, Kredit dan
Realisasi Anggaran Rutin

12 Laporan

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

Penata Thk.1

NIF, 19690909 199403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2026

Analis transaksi keuangan

ade Yudana, SE
Penata

NIP. 19750701 200801 1 018

=




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
inl :

Nama : | Gusti Made Anom, SH
Jabatan : Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ni Made Puspadewi, SE
labatan +  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, sela njutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut me njadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

<

i B dewi | Gusti Made Anom, SH

Penata Tk.1 Penata Muda Tk.1
MNIP. 19690909 199403 2 014 NIP. 19721212 200701 1 039



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

[ No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
|' 1 | Terlaksananya Pemeriksaan Laporan lumlah Laporan Gaji 24 Laporan
Trensaksi Keuangan ASN dan Non ASN
Eﬁ'ﬂah Laporan E- 12 Laporan
Kineria
_Jurnlah Laporan BPJS 12 Laporan
Jumiah Laporan SPP dan 24 Laporan

5PM

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

/

NI Ma Puspadewi, SE
Penata Tk,1
NIP. 196909049 199403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2026

Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi

Keuangan

a4

Gusti Made Anom, SH

Penata Muda Tk.1

NIP. 19721212 200701 1 039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

FPERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
in

Nama : Theresia Vocc Monica Lou Lodjor, S.1p
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ¢ Ni Made Puspadewl, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta NEEUNg jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

7 Al

B adewi SE Theresia W Maonica Lou Lodjor, 5.1P

Penata Tk.1 Gol. I¥
NIP. 19620909 199403 2 014 NIPPPK. 199305312024212017



Lampiran:

PERJANJIAN KINERIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| Meningkatnya kualitas akuntabilitas kiﬁerja Iumiah dokumen 1 Dokumen
instansi pemerintah peféncanaan jangka

menengah dan Jangka
pendek instansi yang
disusun dan
diselesaikan sesual
prosedur dan
perundangan

. Jumlah dokumen 1 Dokurmen |
evaluasi kinerja instansi
yang disusun dan
diselesalkan sesuai
prosedur dan
perundangan

Denpasar, 2 Januari 2026

kepala Sub Bagian Perencanaan dan Perencana Ahli Pertama

i i

Mi Ma uspadewi, SE Theresia Vocd Maonica Lou Lodjor. 5.1P

Penata Tk.1 Gol. IX
NIP. 19690909 1904032 2 014 NIFFPK. 199305312024212017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOM PETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Mama + Agung Dwijarkara, 5.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ Ni Made Puspadewi, SE
labatan © Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
NI Mﬂe Fu-?_sggngi, SE éné Dw;';arharn. 5.E
Penata Tk.1 NIPPPK. 19921002 202571 1 D1E

NIP. 19690909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Den pasar

Sasaran Strategis

1 | Tersedlanya Laporan Keuangan

Indikator Kinerja

Target

lumiah laporan realisasi
fisik dan keuangan
secara berkala

12 Laporan

Jumiah laporan bulanan
fungsional BEL [Buku
Kas Umum) pajak dan
register

12 Laporan

Jumiah berkas SPP dan
SPMUP/TUSGUSLS,
transaksi GU pada

| aplikasi penatausahaan

keuangan

12 Dokumen

Jumiah berkas transaksi
keuangan pada aplikasi
bank daerah

12 Dnﬁ:men

Jumlah Dokumen
Amprahan SPP dan
SPMSUP/TU/GU/LS, Gaji

12 Dokumen

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

Ni Made Puspadewi, SE

Penata Tk.1

NIP. 19620309 195403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Dwi ra, S.E

NIPPPK. 19921002 202521 1 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i
MNama : Deliva Fajar Arum, A.Md. Ak
Jabatan : Pengelofa Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan : Kepala 5ub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad! tanggung jawab kami.,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Jlanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Y
L
M dewi, SE Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak
Penata Tk.1 Pengatur Tk, |

MIP. 19620909 199403 2 014 NIP. 19960712 202012 2 011



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

' No.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

/

I Pus
Penata Tk.1

NIP. 15690909 199403 2 014

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Bahan Perencanaan Jumlah Dokumen £ Dokumen
Parencanaan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terselenggaranya pencatatan buku kas Jumiah buku kas umum | 3 buku
umum pengeluaran pengeluaran yang
tercatat

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pengelola Bahan Perencanaan

Deliva Fajar Arum, A.Md.Ak

Pengatur Thk. |

NIP. 19960712 202012 2011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama » Ni Made Duliani, 5.4k
labatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ NiMade Puspadewl, SE
labatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi ta NEEUng jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaliasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
T
/ C\'lb(l:
Ni Made P dewi Ni Made Duli 5.0k
Penata Tk.1 NIPPPK. 19950304 202521 2 017

NIP. 19620909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Tersedianya Laporan Keuangan

Jumlah Dokuemen
pencatatan
pertangeung jawaban
belanja (5P

1 Dokumen

Jumlah Dokumen
pencatatan salinan
digital Buku Kas Umum
Pengeluaran dan Buku
Pajak

1 D{:Ik.umen

Jumiah dokumen
kelangkapan SPP dan
SPM/UPTU/GU/LS
vang terkelola

1 Dokumen |

2 | Tersedianya Arsip SP) GU secara manual
dan digital

Jumlah dokumen 5P
GU yang diarsipkan

1 Dokumen

3 | Tersedianya arsip surat masuk bagian
perencanaan dan keuangan

Jumnilah surat masuk
baglan perencanaan
dan keuangan yang

diarsipkan

1 Dokumen

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

Ni Made Puspadewi, SE

Penata Tk.1
NIP. 19620909 199403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

%

Ni Made Duliani, S.Ak

NIPPPK. 19950304 202521 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i :

MNama » AA Putu Agung Suardana, S.E
labatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama NI Made Puspadewl, SE
labatan +  Kepala 5ub Baglan Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar| perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
% DR
e
Ni Made Puspadewi, SE A.A Putu Agung Sua a, 5.E
Penata Tk.1 NIPPPI. 19921002 202521 1 018

NIP. 19650909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
!

1 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah dokumen 12 Dokumen
keuangan secara
berkala
Jumlah laparan 12 Laporan
keuangan perangkat
daerah
Jumiah Postingan Jurnal 12 Dakumen
Belanja

I
2 | Tersedianya Laporan Pajak Jumlah Laporan Pajak 12 laporan

Masa

Kepala Sub Baglan Perencanaan dan

Keuangan

ade P

/

dewi, SE

Penata Tk.1
NIP. 19690909 198403 7 014

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

AA

Suardanma, S.E

NIFPPE. 19921002 202521 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
in:

Mama . | Putu Indra Nawa layanta, 5.Kom
labatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama NI Made Puspadewi, SE
Jabatan :  Kepala 5ub Bagian Perencanaan dan Keua ngan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjan|ian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak pa a

/ f‘

Ni Made Puspadewi, SE | Putu Indra Mawa Jayanta, 5.Kom
Penata Tk.1 NIPPPK. 199406017 202521 1 007
NIP. 19680909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Terlaksananya perencanaan anggaran

lumlah dokumen
PENYUSUNEN rencana
kerja dan anggaran

1 Dokumen

Jumiah dokumen sistem
Infarmasi pemerintahan
daerzh (5IPD) pada
perangkat daerah

1 Dokumen |

lumiah dokumen
pengadaan barang dan
|asa secara elektronik

1 Dokumen

' Jumlah dokumen
rencama pengadaan
| barang dan jasa di
aplikasi SIRUP

1 Dakurren

2 | Terlaksananya evaluasi perencanaan

lumiah dokumean
evaluasi perencanaan
anggaran

1 Dokumen |

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

Penata Tk.1
NIP. 19620909 199403 7 014

Denpasar, 2 lanuari 2026

Penata Layanan Operasional

e

nta, 5. Kom

NIPPPK. 199406017 202521 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah
Imi =

Nama 1 Nyoman Budhi Andriyana, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Ni Made Puspadewi, SE
Jabatan +  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
S 7
W o iy WP
Mi Made P ewi, SE I an Budh riyana, 5.
Penata Tk.1 MIFPPK. 19890720 202521 1 002

NIP. 19690909 199403 2 014



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Indikator Kinerja

Target

1 | Tersusunnya dokumen perencanaan
- perangkat daerah

Jumlah dokumen
PErEnCcanasan perangkat
daerah yang disusun
dan diselesaikan sesual
prosedur dan
perundangan

1 Dokumen

2 | Tersusunnya dokumen evaluasi perangkat
daerah

Jumiah dokumen
evaluasi yang disusun
dan diselesaikan sesuai
prosedur dan
perundangan

1 Dokumen

3 | Terlaksananya informas! hukum secara
digital

lumilah dokumen
informasi hukum yang
terupload pada aplikasi
JDIH Kota Denpasar

1 dokumen |

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

Ni Ma ad SE
Penata Tk.1
NIP. 19690009 190403 2 014

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

P

IN an Budhi And

NIPPPK, 19890720 202521 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA,
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Mama - AA Putra Wirasanjaya, S.H.
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama + | Putu Gde Weda Setyawan, ST,,MT,
labatan + Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

>elaku atasan PFihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kin erja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cenpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertam

Gol. X
NIP. 19770212 200604 1 018 NIPPPK. 19860609 202521 1 028

Pembina



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

' No. SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
_1 Terlaksananya penyusunan administrasi Iumlah laporan 1 Laporan N
dan pelaporan keglatan pada kegiatan pelaksanaan pelayanan
Pelayanan Antar Kerja pada bidang Perluasan
Kesempatan Kerja
2 | Terlaksananya penyusunan administrasi | Jumiah laporan 1 Laporan
dan pelaporan kegiatan pada kegiatan administrasi pada
Pelayanan Antar Kerja kegiatan Pelayanan
Antar Kerja
3 | Tertaksananya Job Fair Pada Kegiatan lumlah laporan 1 Laporan
Pengelodaan Informasi Pasar Kerja pelaksanaan Job Fair
pada kegiatan
Pelayanann Antar Kerja
4 | Terlaksananya kegiatan Pelayanan dan Jumlah I'.npmﬁn IPE, 1 Laporan 1
Feriyediaan IPK Online pada Pengelolaan Online kegiatan
Informasi Pasar Kerja Pelayanann Antar Kerja

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770212 200604 1 018

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional Tenaga
Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

NIPPPK. 19860609 202521 1 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini;

MNama : Kadek Kesuma Wijaya,5.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ 1 Putu Gde Weda Setyawan, 5T, MT,
Jabatan + Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedu Pihak Pertama

Pembina Gol. 1%
NIP. 19770112 200604 1 018 MNIFPPK, 19991220 202521 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini:
Mama : | Wayan Darmayuda, SM
labatan : Penata Lavanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ¢ 1 Putu Gde Weda Setyawan, 5T.,MT,

labatan . Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Danpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak ma
| Wayan Darm
Pembina Gal. 1%

NIP. 19770212 200604 1 018 NIPPPK. 19960704 202521 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel sertaber orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
1 [

Nama » AA Made Adi Laksana
labatan : Pengadministrasian Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ | Putu Gde Weda Setyawan, ST, MT,
Jabatan t Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar,2 Januari 2026
Pihak Pertama

Fihak Kedu

Pembina
NIP. 19770212 200604 1 018 NIPPPK, 19960131 202521 1 010




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. SasaranStrategis Indikator Kinerja Target |
1 | Terlaksananya penyusunan administrasi Jumnlah laporan 1 Laporan N
dan pelaporan kegiatan pada kegiatan pelaksanaan pelayanan
Pelayanan Antar Kerja pada bidang Perluasan
Kesempatan Kerja
2 | Terlaksananya penyusunan administrasi Jumlah laporan | 1 Laporan
dan pelaporan kegiatan pada keglatan administrasi pada
Pelayanan Antar Kerja | kegiatan Pelayanan
Antar Kerja
3 Meningkatnya Perlindungan Pekerja Migran | Jumlah Laporan 1 Lﬂl:'l‘-'ilﬁl'l
Indonesla (Pra dan Puna Penempatan) di Perusahaan
| Kabupaten/Kota Penempatan Pekeria
Migran Indenesia (PM1)
| yang Termonitoring

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Komppetensi Kota Denpasar

NIP. 18770212 200604 1018

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional Tenaga
Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

NIPPPK. 19560131 202521 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini ¢
Mama : Wi Putu Desi Kesuma Yanti, 5.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Dperasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ | Putu Gde Weda Setyawan, 5T.,MT.
labatan 1 Kepala Bidang Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Koempetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar,2 lanuari 2026
Fihak Pertama

¥

NI Putu Desi Kesuma Yanti, 5.Pd.

Gol. IX
NIPPPK. 19921219 202521 2 009




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

|Hn. SasaranStrategls Indikator Kinerja Target
| 1 | Terlaksananya penyusunan administrasi lumlah laporan 1 Laporan
' dan pelaporan kegiatan pada kegiatan pelaksanaan pelayanan
Pelayanan Antar Kerja pada bidang Perluasan
Kesempatan Kerja
2 | Terlaksananya penyusunan administrasi Jumiah laporan 1 Laporan
dan pelaporan kegiatan pada kegiatan administrasi pada
Pelayanan Antar Kerja kegiatan Pelayanan
Antar Kerja
3 | Teraksananya keglatan Penyuluhan dan Jumlah laparan 1 Laporan
Bimbingan Jabatan pada Pelayanan Antar | pelaksanaan
Kerja Penyuluhan Bimbingan
Jabatan pada kegiatan
Pelayvanann Antar Kerja
4 | Terlaksananya kegiatan Penyelenggaraan lumiah laporan 1 Laporan
. Unit Layanan Disabilitas pada Pelayanan pelaksanaan Unit
[ Antar Kerja Layanman Disabilitas
pada kegiatan
Felayamann Antar Kerja

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Komjpetensi Kota Denpasar

Setyawan, ST, MT

Pembina
MIP. 19770212 200604 1 018

Penata Layanan Operasional Tenaga
Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

0

NI Putu Desi Kesuma Yanti, 5.Pd.
Gol, 1X

NIPPPK. 19921219 202521 2 D09



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS] KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi :

Nama + | Kadek Widiantara Putra, 5.Kom
labatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nyoman 5ri Udayani, SH, M.H.
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 lanuarl 2026

Pihak Kedull Fihak Pertama
lJ ani, SH.,M.H. ] ek Widiantara Pu S.Kom
Penata TK. | Gol. 1X

NIP. 19750119 200003 2 002 NIP. 19951019 202521 1 010



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Terkaksananya tugas di Bidang Pembinagn

lumiah laporan
pergadministrasian
hidang

1 Laparan

2 | Terlaksananya administrasi keuangan di

Bidang

15?}] kegiatan di bidang |

lumiah Laporan
pPertanggungjawaban

lumiah laporan
pengadaan barang dan
[asa secara elektronik

1 Laporan

1 Laporan

lumlah berkas REA/RAK
dalam sistem keuangan
daerah yang terinput

1 Laporan

Jumlah berkas
kelengkapan SPP dan
SPM yang terkelala

1 Laporan

Kepala Bidang Pembinaan dan

Pelatihan DjAas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi K

petensi Kota Denpasar

Penata TK. |
NIP, 19790119 200003 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

| Kadek Widiantara Pu

Gaol, 1¥

NIP. 15951019 202521 1 010




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJIANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Mama :  Anak Agung Ayu Laksmi Primawati, 5.H.
Jabatan :  Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Mama :  Myoman Sri Udayani, 5.H., M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pihak Pertama
; ay Anak Agung Ayu Laksmi Primawati, 5.H.
Penata Tk. Gol. IX

NIP. 197901192000032003 NIP. 198209102025212031



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Lembaga Pelatihan Kerja Jumlah laporan data 1 Laporan
awasta yang memenuhi syarat lembaga pelatinan kerja
kelembagaan — | swasla (L PKS)
2 | Meningkatkan Lembaga Palatihan Kerja Jumlzh laporan 1 Laporan
Swasta yang dibina pembinaan lembaga
pelatian kerja swasta
(LPKS)
3 | Verifikasi Perjanjian Magang Dalam Negeri Jumilah laporan 1 Laporan
pemagangan dalam
neger
4 | Terlaksananya pengadministrasian di Jumikah laporan 1 Laporan
Bidang Pembinaan dan Pelatihan pengadministrasian
- — bidang =

Kepala Bidang Pembinaan dan

Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi

petensi Kota Denpasar

Penata Tk.1
NIP. 197901192000032003

Denpasar, 2 Januari 2026

Fenata Layanan Operasional

Ea
Anak Agung Ayu Laksmi Primawati, 5.H.
Gol. 1%
MiP. 198909102025212031



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Mama ¢ Luh Made Putri Andini Pratama
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nyoman 5ri Udayani, SH., MH,
labatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetens| Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

£

Penata Tk.1 :
MNIP, 19750119 200003 2 003 MNIP. 19920803 202521 2 004




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 P'eﬁingkatan pernahaman Produktivitas
Lembaga

| Jumiah laporan 1 I..npmén

administrasi surat
menyurat pada kegiatan
produktivitas LPKS dan
| Perusahaan

Jumilah laporan 1 Laporan
kegiatan soslalisasi
produktivitas dan
bimbinga konsultasi

2 | Terlaksananya Pelatihan Calon Teraga
Kerja Berdasarkan Unit Koampetensi

Jumilah laparan 1 Laporan
admindstrasi surat

menyurat pada kegiatan
pelatihan dan uji

| keanpetens

Jumiah laporan 1 Laporan
pendaftaran peserta
pelatihan berdasarkan
unit kompetensi

3 | Terlaksananya pengadministrasian di
Bidang Pembinaan dan Pelatihan

Jumlah laporan 1 Laporan
pengadministrasian

bidang

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi petensi Kota Denpasar

Penata Tk.1
MIP. 19750119 2000032 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

al. X
NIP. 19920803 202521 2 004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini;

MNama . Gusti Ayu Gita Dewicahya, 5.5.
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Nyoman 5ri Udayani, SH., MH
labatan ¢ Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

5elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersehut menjadi tanggung jawab karmi,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Ked Pihak Pertama

i, SH., MH

Penata Tk.1
MNIP. 19790119 200003 2 003 NIP. 19911221 202521 2 036




Lampiran:

PERJAMNJIAN KINERIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Lembaga Pelatihan Kerja Jumiah laporan dalam 1 Laporan
| Swasta yang memenuhi syarat prases administrasi
| kelembagaan visitasi
2 | Meningkatkan Lembaga Pelatihan Kerja - Jumiah laparan dalam 1 Laporan
Swasta yang dibina | proses rekomendasi
untuk persetujuan
) sertifilkat standar
3 | Verifikasi Perjanjian Magang Dalam Negerl | Jumiah laporan 1 Laparan
pemagangan dalam
negeri
4 | Teraksananya pengadministrasian di Jumiah laporan 1 Laporan
Bidang Pembinaan dan Palatihan pengadministrasian
bidang

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

Penata Tk.1
NIP. 19790119 200003 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Gal. IX
NIP. 19911221 202521 2 036




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS|I KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

MNama : | Gusti Agung Putu Oka Darma, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Nyoman Sri Udayani, SH_,M.H.
labatan * Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggu ng jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

e

i, SH.,M.H. i il ng Put
Fenata TE. | Gol. IX

MIP, 19790119 200003 2 003 NIP. 19730501 202521 1 021




Lampiramn:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

MNa. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Pembinaan Lembaga Jumlah laporan dalam 1 Laporan
Pelatihan Kerja Swasta yang dibina proses rekomendasi
untuk persetujuan
sertifikat standar
2 | Venfikasi Data LPES Jumiah laporan data 1 Laporan
LPES vang sudah di
verifikasi
3 | Peningkatan Lembaga Pelatihan keria Jumiah laporan dalam 1 Laporan o
| swasta yang memenuhi syrat kelembagaan | proses administrasi
monitoring =
4 | Terigwsananya pengadministrasi di Bidang | Jumlah laporan 1 Laporan
Pembinaan dan Pelatihan pengadministrasi |
Bidang ..IL
Denpasar, 2 Januar 2026
Kepala Bidang Pembinaan dan

Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

Sertifikasi K

petensi Kota Denpasar

Penata TK. |
MIP. 19790119 200003 2 003

Penata Layanan Operasional

i

| Gusti Agu
Gol. 1X
NIP. 19730501 202521 1 021

Darma, SE




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJIANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini.

Nama : | Putu Agus Sumarnata, 5.H.
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  Nyoman 5ri Udayani, SH.,M.H.
Jabatan + Kepala Bidang Pembinaan dan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja
dan Sertifikasl Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta NEEUNg jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Ked Pihak Pertama

£

| Putu ata, 5.H.
Penata TE. | Gol, IX
NIP. 19790119 200003 2 003 NIP. 19891104 202521 1 019




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Pelatihan Calon Tenaga
Kerja Berdasarkan Unit Kompetens

lumiah laporan dalam 1 Laporan
proses pengadministrasi
kegiatan pelatihan

2 | Terlaksananya Pelatihan Calon Tenaga
Kerja Berdasarkan Uinit Kompetensi

Jumilah laporan dalam 1 Laporan
prases administrasi

keglatan pefatihan
3 | Terlaksananya pengadministrasian di Jurniah laporan 1 Laparan
Bidang Peambinaan dan Pelatihan pengadministrasian
b idang

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pelatihan Dinas Tenaga Kerja dan

Penata TK. |
NIP, 19790119 200003 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

| Putu uma
Gol. X
NIP. 19891104 202521 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imil £

Nama 1 Ni Ketut Ari Pebriani, 5.5
labatan < Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.5i
Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetansi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuari 2026

Pihak Perta
ida Ayu Putu Dewi A .M. HTKEtut;. Pebriani, 5.5
Pembina Gal. 1X

MIP. 19700122 158903 2 003 NIPPPK. 199202172025212023




Lampiran:

PERJANIIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan Ketersediaan Administrasi
Perlindungan Pengupahan dan
Kesejahteraan Tenaga Kerja

| lumiah dokumen

| pelaksanaan dan
pEmantauan
pengupahan UMEK di
perusahaan-parusahaan
diwilayah Denpasar

| Jumilah Ketersediaan
Dokumen Adminkstras
Syarat Kerja

1 Dokumen

1 Dokumen |

Jumiah dokumen
administrasi kegiatan
Perlindungan
Ketenagakerjaan

1 Dokumen

2 | Meningkatnys Pembinaan Hubungan Industrial

Jumiah laporan
perusahaan yang dinilai
Hubungan Industrialnya

1 Laporan

Jumlah laporan
konseling teknis bidang
Hubungan Industrial

1 Lapuri"lr

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ida Avu Putu Dewi Artini, 5.505.,M
Pembina
MIP. 19700122 198903 2 D03

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Ni Ketut Ari Pebriani, 5.5

Gol. IX

NIPPPK. 19920217202521.2023




PERNYATAAN PERJANJIAN

KINERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI

KOTA DENPASAR

PERJAMJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, ka

inl:
Mama ¢ |da Bagus Putra Dwi Atmaja, 5.H
labatan . penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama lda Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,

Jabhatan
sertifikasi Kompetensi Kota Den

ahan yang efektif, transparan,

mi yang bertanda tangan di bawah

(R

Kepala Bidang Hubungan industrial Dinas Tenaga Kerja dan

pasar

5elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyd disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapalan target kinerja

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang d
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian

kinerja yang seharusnya sesual
target kinerja jangka menengah
pErencanaan. Keberhasilan dan

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

iperlukan serta akan melakukan
ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.505.,M.5i

Pembina
MIF. 19700122 198903 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

5 ra i At

Gol. 1X
NIPPPK. 1988040920521 1014




Lampiran:

PERJANJIAN KINERIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Pembinaan Hubungan lumiah laporan 1 upmin_
Industrial bimbingan penyusunan
mater| syarat kerja dan
mekanisme
penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial

Jumiah laporan 1 Upumn'_'
konseling teknis bidang
Hubungan Industrial

|_ Jumilah laporan rencana 1 Laporan
| pembinaan,
penyuluhan, bimbingan
| dan monitoring sarana |
| hubungan industrial di
|| | Periusahaan |
I

1
[ 2 | Maningkatian Ketarsadiaan Administras | Jumlah dokumen | 1 Dokumen
| perlindungan Pengupahan dan Kesajahteraan Ketersediaan |
| Tenaga Kerja Administrasi Syarat |
|| | | Keria |
1 —

Denpasar, 2 Januar 2026

Kepala Bidang Hubungan Industrial penata Layanan Operasional
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

Ida A Dewi Artini, 5.505-,M.51 Ida Bagus Putra Dwi Atmaia, S.H

pembina Gol. 1%
NIP. 19700122 198903 2 003 MIFFPE. 1'9331340‘92015111{114




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERIA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi :

Nama : | Nyoman Agus Adiprawira, 5.M
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama +  lda Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.5i

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedlia Fihak Pertama

ida Putu i Artini sy
Pembina -
MIP. 19700122 198903 2 003 NIPPPE. 199808212025211004




Lampiran:

PERJAMJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No. | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 -iu'renlnglcatny'a Pembinaan Hubungan
Industrial

pembinsan,
penyuluhan, bimbingan
dan monitoring sarana
hubungan industrial di
Perusahaan

Jumlah laporan rencang

1 Laporan |

lumiah laporan
konsefing teknis bidang
Hubungan Industrial

1 Laporan

Jumlah laporan
bimbingan penyusunan
materi syarat kerja dan
mekanismea
penyelesaian
perselisihan hubungan
tndustrial

1 Lapnnm‘

2 Maningkatnya Pemrrihunmn Hubungan
Imdustrial

lumlah Pengembangan
Sistem Pelayanan
Sarana Hubungan
Industrial

1 Sistem

3 | Meningkatkan Ketersediaan Administrasi
Parlindungan Pangupshan dan Kesgjahteraan
Tenaga Kerja

: lumiah dokumen
Ketersediaan Dokumen

Administrasi Syarat
Kerja

l-ﬂnkumen

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetensi Kota Denpasar

da A Diewd 5 ..MLSI
Pembina
MNIP. 15700122 198903 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Gol. IX
NIPPPK, 199808212025211004




PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS|I KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : A. A, Ngr Putra Krisna, S.H
Jabatan : Penata Layanan Qperasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ¢ lda Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.5SI
labatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampliran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
pvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 lanuari 2026
Pihak Kedu Pihak Pertama

Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.5i
Pembina Gol. 1
MIF. 19700122 198903 2 003 MIPPPK, 200004292025211003



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

L | Meningkatkan Ketersediaan Administras|
Perlindungan Pengupahan dan
Kesejahteraan Tenaga Kerja

Jumlah dokumen
administrasi
kepesertaan jaminan
sosial ketenagakerjaan

1 Dokumen

[ Iumiah laporan
konseling teknis bidang
Hubungan Industrial

1 Lapufa-n_

Z | Meningkatnya Pengembangan Hubisngan

Industrial

lumlah Pengembangan
Sistem Pelayanan

| Sarana Hubungan
Industrial

1 Sistem |

3 Hmln.kltmﬂ Pembinaan Hubungan Ind ustrial

Jumilah laporan
pemantavan kasus,
pendampingan kinerja
LKS Tripartit dan deteks|
dini di Perusahaan

1 Llaporan

Jumiah laporan
werifikasi keanggotaan
organisasi pekerja di
perusahaan

1 Laporan |

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi Kota Denpasar

Putu Dewl Artini M.5i

Pembina

NIP. 19700122 198903 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan QOperasional

A. A. Ngr Putra Krisna, S.H

Gol. 1X

NIPPPK, 200004292025211003




PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah

imi :
Mama : 1 Gusti Agung Sri Andini, S.E
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5505, M.S|

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan
Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Pertama
Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.5i | Gusti Agung Sri Andini, 5.E
Pembina Gal, IX

NIP. 19700122 198903 2 003 NIPPPK. 195510102025212023




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Pembinaan Hubungan
Industrial

| perusahaan yang dinilai

~ konseling teknis bidang

Jumlah laporan 1 Laporan

Huburngan Industrialnya

Jumiah Iﬁpuran 1 Laporan .

Hubungan Industrial

lumlah laporan 1 Laporan |
pemantauan kasus,
pendampingan kinerja
LKS Tripartit dan deteksi

dini di perusahaan

Meningkatkan Ketarsediaan Bdministrasi
Perlindungan Penguoahan dan Kesejmhtaraan
Tenaga Kerja

lumlah dokumen
administrasi kegiatan

Perlindungan
Ketenagakerjaan

10 Dokumen

Jumlah dokumen
Eetersediaan Dokumen
Adminkstrasi Syarat
KEerja

1 Dolumen

Kepala Bidang Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi

Kompetensi

Ida Ayu Putu Dewi Artini, 5.50s.,M.5i

Pembina
MIP. 19700122 198903 2 D02

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

| Gusti Sri ini
Gol, 1X
NIFPPE. 199510102025212023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERIA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

MNama : Made Dedi Pradipta
labatan : Pengadministras| Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + I Made Agus Suteja, SE,M.5i
labatan + Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanadan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 02 lanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Made Dedi Pradipta
Penata Tk. | Gol, v

NIP. 19800822 200801 1 009 NIFPPK. 1967 1222202521100




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

L. | Peningkatan
Fengadministrasian Sarana
dan Prasarana

Jumiah draft laporan | 1 Laporan
milik daerah

L. | Tersedianya
| Pengadministrasian Sarana
dan Prasarana

Jumiah draft laporan | 1 Laporan
pemeliharaan

Eedung

3. | Tersedianya :
Fengadministrasian Sarana
dan Prasarana

lumiah draft Ia}mran 1 Laporan
kendaraan dinas

4. | Tersedianya Dokumen
Administrasi Ketatausahaan

lumilah draft laporan | 1 Laporan
alat-alat elektronik

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Perata Tk, |
NIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 02 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Made Dedi Pradipta
Gol. Vv
NIFPPK. 198712222025211000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Ini

Mama : Ni Putu Noviani, SE
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama v | Made Agus Suteja, SE,M.5i
Jabatan 1 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selan|utnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
- N
(] M. 5i Pu Tamni
Penata Tk. | Gol. 1%

NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 198111102025212008




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No Sasaran Strategis

Indikator Kinera | Target

1. Tersedianya Pengadministrasian
S5arana dan Prasarana

Jumilah Dokumen 1 Dokumen
pertanggung
waban (5P))
pengadaan barang
dan jasa

Jumiah Dokumen 1 Dokumian
transaksi

penerimaan barang
dan jasa secara
elektronik melalui
sistemn e-purchasing |

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

ade MLSi
Penata Tk. |
NIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 02 lanuari 2026
Penata Layanan Operasional

W

Ni Putu Noviani, SE
Gol. IX
NIPPPK, 198111102025212008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJIA DAN SERTIFIKAS! KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi

Nama : Desak Kadek Melani Sukma Prajadewi, 5.5
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ | Made Agus Suteja, SE,M.5I
labatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
@ r
P
k Mal 5 Pra
Penata Tk. | Gol, 1%

NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 200105112025212001




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 1
L | Terkelolanya surat masuk dar| Jumlah surat 1 Dokumen |
unit kerja kepada pimpinan masuk dari unit
kerja kepada .
pimpinan _
lumiah dokumen 1 Dokumen
agenda kerja
pimpinan yang
terkoordinasi
2 | Terkelolanya agenda kerja Jumiah dokumen | 1 Dokumen
pimpinan yang terkoordinasi agenda harian
. pimpinan
8 Terkelolanya dokumen Jumilah dokumen 1 Dokumen |
pertanggungjawaban (SPJ) pertanggung |
Pengadaan barang dan jasa iawaban (5P1)
pengadaan barang
dan jasa
4 Terkelolanya dokumen transaksi lumlah dokumen 1 Dokumen !
penerimaan barang dan jasa transaksi
secara elektronik melalui sistem penerimaan barang
e-purchasing dan jasa secara
elektronik melalui
| sistem e-
L | purchasing i =
Kepala 5ub Bagian Umum dan Denpasar, 02 Januari 2026
Kepegawalan Penata Layanan Operasional

: k k Melani Suk rajadewi
Penata Tk. | Gol, 1%

NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 200105112025212001




PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOM PETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta barorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ki :

Nama + | Wayan Alit Sumiantara, 5.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - I Made Agus Suteja, SE,M.5i
labatan i Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men jadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak F@na .
i #ﬂt

i I Sum T
Penata Tk. | Gol. [X
NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 198705252025211028




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

| No Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

i Tersedianya

Pengadminisirasian Sarana dan
Prasarana

Jumiah surat
pengajuan
perpanfangan STMK
| Kendaraan Dinas

1 Laporan

Jumiah laporan
| BAST penggunaan
asel kantor dan
kendaraan dinas

1 Laporan

2. | Tersedianya Dokumen
Administrasi Ketatausahaan

Jumlah laporan
barang pakai habis
secara berkaia

1 Laporan

Jumiah laporan
persediaan secara
| berkala

1 Laporan

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Penata Tk, |
NIP, 19800822 200801 1 009

Denpasar, 02 Januari 2026

Penatai;fn Operasional
|

n Alit iantara, SE

Gol. IX

NIPPPK. 193705252025211028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKAS| KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Mama : Putu Santi Virnayanti, 5.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : I Made Agus Suteja, SE,M.5i
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
SEperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
h.i
1 i 53 niti
Penata Tk. | Gol, IX

NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 199609082025212012




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

]

Na

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

el

Terlaksananya Dokumen
Administrasi Ketatausahaan

Jumiah dokumen
surat masuk yang
dicatat pada buku
agenda surat masuk

1 Dokumen

| Jumlah dokumen
surat keluar yang di
catat pada buku
agenda surat keluar

1 Dokumen

TErSEdiarw-a
Pengadministrasian Sarana
dan Prasarana

lumiah dokumen
Pertanggungjawaban
(SPJ} Pengadaan
__I:_'!arang dan Jasa

1 Dokumen

Jumiah dokumen
Transaksi
Penerimaan Barang
dan Jasa Secara
Elektronik Melalui

| Sistemn E-Purchasing

1 Dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Penata Tk. |

NIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 02 lanuari 2026
Penata Layanan Dperasional

Vi
Gol. IX

5.

NIPPPK, 1996080082025212012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERIA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : Tri Saraswatl, 5.Ak.
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © I Made Agus Suteja, SE,M.5i
labatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama perjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

] e

Tri Saraswatl, S.Ak.

Gol. X
NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 198805272025212010




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ]

1. | Terlaksananya Dokumen Jlumiah Dokumen 1 Dokumen
Administrasi Ketatausahaan surat masuk yang
dicatat pada buku
agenda surat
masuk

lumlah Dokumen 1 Dokumen
surat keluar yang di
catat pada buku
agenda surat

| keluar |

Denpasar, 02 Januarl 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Penata Layanan Operasional
Kepegawaian ' ai

Tri Saraswatj, S.Ak,
Penata Tk. | Gol. IX

NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 199905272025212010




PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i ; [

Nama : Ni Komang Ayu Widiani, 5.E |
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - 1 Made Agus Suteja, SE,M.5i
labatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 02 Januari 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama

SE,

Penata Tk, |
MIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 199509282025212015




Lampiran;

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Terlaksananya pengelolaan
administrasi umum

Target

Jumiah surat
masuk darl unit
kerja kepada
pimpinan

1 Dokumen

Jumizh dokumen
agenda kerfa
pimpinan yang
terkoordinasi

' Terkelolanya agenda kerja

pimpinan yang terkoordinasi

Jlumiah dokumen
agenda harian
pirmpiran

1 Dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

de

Penata Tk, |
MNIP. 19800822 200801 1 009

Denpasar, 02 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

Gol. 1X
NIPPPK. 199509282025212015




PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : Ni Kadek Ayu Tedjasari Dira, 5.5
labatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . I Made Agus Suteja, SE,M.5i
labatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 02 Januari 2026

Pihak Kedua

Penata Tk. |
NIP. 19800822 200801 1 0og MNIPPPE. 199012212025212009




Lampiran:

PERIANJIAN KINERJIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No Sasaran Strategis indikator Kinerga Target

1. Tersedianya laporan terkait Jumlah Cokumen 1 Dokumen
adminsirasi kepegawaian adminisiras|

Kepegawalan

Jumiah Dokumen 1 Dokumen
pada aplikasi
SIMAK DIHAT)
PPPK

Jumiah Dokumen 1 Dokumen
untuk pengusulan | pergusulan
Maik Pangkat
Pagawsi pada
aplikasi SIASN

| Jumiah sural-surat 1 Dokumen
| terksit Kepegawaian

Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Analisis Jabatan
pada aplikasi G-
Sinjab

Denpasar, 02 lanuari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Penata Layanan Operasional
Kepegawaian

. "
I
ade
Fenata Tk, | Gol. |1X

NIF. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 199201232024211001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . Ni Putu Purnami Dewi, 5.Ak.
labatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - I Made Agus Suteja, SE,M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 lanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
3 g—
ad Ni Puty Purnami Dewd, 5.Ak.
Penata Tk, | Gol, [X

NIP. 19800822 200801 1 009 NIPPPK. 1959705222025212005




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Laporan Terkai Jumiah Dokumen 1 Dokemun
Kepegawaian Administrasi
Kepegawalan

Jumilah Dokumen 1 Dakumen

Rantai Kinerja pada
Aphikasi SIMAK
CHHATI

Jurmiah Dokumen | 1 Dekurmen

BPJS PPPK

Jumiah Dokiumen 1 Dokumen

terkait LHKPN

2. | Tersedianya Arsip Sural Masuk
Umum dan Kepegawaian

Jumiah Arsip Surat | 1 Dokumen

Masuk Umum dan
ian

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

SE,
Penata Tk. |
MNIP. 19800822 200201 1008

Denpasar, 02 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

L

—

i i
Gal, IxX

Ak,

NIPPPK. 199705222025212005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : 1 Gustl Ngurah Krisnawan, 5,505
labatan : Arsiparis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + I Made Agus Suteja, 5E,M.5i
labatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kin Brja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Denpasar, 02 Januarl 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
g — J P::"-'—.-'-
ad -5i | Gusti Ngurah Krisnawan, 5,Sos
Penata Tk | Gol. X

NIP. 13800822 200801 1 009 NIPPPK. 199201232024211001




Lampiran:

PERJANJIAN KINERIA
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Kota Denpasar

No Sasaran Strategis

1 Meningkatnya Penataan Arsip In
Aktif, Surat Masuk Keluar di

- Aplikasi Srikandi pada Sekretariat
Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi
Kompetesi

Indikator Kinerja Target
Jumilah daftar Arsip 50 Dokumen
In Aktif dalam waktu
setahun

' Jumlah dokumen 10 Surat

aplikasi Srikandi

vang terinput pada

2 Penataan box arsip di Record
Center Dinas Tenaga Kerfa dan
Sertifikasi Kompetensi

lumilah laporan 20 Box Arsip
dokumentasi
penataan box arsip
vang ditata

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

|
1L Ma M.Si

Penata Tk, |
NIP, 1980822 200801 1 009

Denpasar, 02 Januari 2026
Arsiparis Ahli Pertama

=i

| Gusti Ngurah Hrlmgmr.t, 5.508

Gol. IX
NIPPPK. 199201232024211001




